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1.GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

2024

Prof. Dr. Serap Tabak

MCBU Egitim Fakiiltesi / 506 702 06 89 serap.tabak@cbu.edu.tr
Dog Dr. Mehmet GEDIZLI

MCBU Egitim Fakiiltesi / 5367197912 mehmet.gedizli@cbu.edu.tr
Ars. Gor. Dr. Sultan SARI GERCEK

MCBU Egitim Fakiiltesi / 0554 115 56 15 / sultan.gercek@cbu.edu.tr
Zeliha Ozkan / 0 535 231 05 95/ zelihaozkan087 @gmail.com

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Boliimiin Kisa Tarihcesi

1964 yilinda “Demirci ilk Ogretmen Okulu” olarak faaliyet vermeye baslayan kurum
1992 yilinda, 3837 sayili kanun ile “Fakiilte”ye doniistiiriiliip, Egitim Fakiiltesi olarak
Manisa Celal Bayar Universitesi “ne baglanir. 1994-1995 egitim ve 6gretim yilindan
itibaren, Tiirk¢e Egitimi Lisans Programi agilarak 6grenci alinir. Manisa Celal Bayar
Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Lisans Programinda 2018-2019 egitim
ogretim yili giiz yariyilindan itibaren Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
giincellenen lisans programi esas alarak yiiriitiilmektedir.

Tiirkge Egitimi Boliimiiniin amaci, Tiirkgenin ana dili ve ikinci dil olarak 6gretimi
konusunda bilgi iiretmek, bu alanda onciiliik yapmak ve egitim kurumlarinin ihtiyag
duydugu nitelikli Tiirkce O0gretmenlerini yetistirmektir. Boliim, cagdas dil 6gretim
yontemlerine hakim, siirekli kendini gelistirebilen, 6gretmenlik mesleginin evrensel
degerleri ve yeterliklerine sahip 6gretmenler yetistirerek, ulusal ve uluslararasi alanda
is birligi ve dayanigma bilinciyle kamusal sorumluluklarini yerine getirmektedir.
Programin Misyonu

Tiirkge Egitimi Lisans Programi’nda 6gretmenlik meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel
kiiltiir olmak iizere iic temel alanda egitim verilir. Ogretmenlik meslek bilgisi
derslerinde 6grencilerimiz yasam boyu kullanabilecekleri dinleme, okuma, konusma,
yazma ile ilgili dilsel ve zihinsel becerileri farkli 6gretim yontem ve teknikleriyle bir
arada kullanarak Ogretmeyi Ogrenir. Mesleki Ogretim yaklasimlart ve Ogretme
etkinlikleri konularinda yeterlilik kazanirlar. Alan bilgisi derslerinde Tiirk dilinin
tarthsel siire¢ icerisindeki gelisimini, Tiirk edebiyatinin dénem ve eserlerini taniyan
ogrencilerimiz, genel kiiltiir dersleriyle ise kiiltiirel farkindalik, diisiinceleri eyleme
dontistiirme becerisi, dijital yetkinlik, duygularin yaratici bir sekilde ifade edilmesi gibi
konularin egitimdeki 6nemini kavrarlar.

Vizyonumuz; yiiriittiigli bilimsel arastirmalar ve nitelikli 6gretim programi ile Tiirk
dilinin ve edebiyatinin 6gretilmesine katki saglayabilecek donanimli 6gretmen adaylar
ve bilim insanlariin yetismesini saglayan bir lisans programi olmaktir.

1.3. Programa Ait Bilgiler

Programin Tiirii (Birinci Ogretim)
Programin Egitim Dili (Tiirkce)


mailto:serap.tabak@cbu.edu.tr
mailto:mehmet.gedizli@cbu.edu.tr
mailto:sultan.gercek@cbu.edu.tr
mailto:zelihaozkan087@gmail.com

e Tiirkge Egitimi Programi’nda 2 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, 1 doktor arastirma
gorevlisi ve 1 doktor 6gretim gorevlisi olmak iizere 6 6gretim elemani tam zamanl
olarak gorev yapmaktadir. Akademik personellere ve ¢alismalarina iliskin daha detayli
bilgilere programin web sayfandaki baglantilara tiklayarak ulasabilirsiniz.

e Lisans programi 8 yartyil olmak lizere toplam 4 yil siirmektedir. Lisans programinda
Alan Bilgisi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir dersleri olmak iizere hem
kuram hem de uygulamaya yonelik dersler bulunmaktadir. Program, Avrupa Birligi ile
Tiirkiye arasinda imzalanan Bologna Siirecine uyumlu bir egitim programina sahiptir.
Egitim programimin dili Tiirkgedir. Egitim programina iligkin daha detayli bilgiyi
Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloguna (Kamit 1.3.1) eriserek
ulasabilirsiniz.

e Tiirkce Egitimi Programi’n1 bitiren dgrencilere “Tiirkge Ogretmeni” unvani verilir.
Tiirkge Ogretmenleri gérev yaptiklarr okullarda dgrencilere Milli Egitim Bakanlig
tarafindan hazirlanan 6gretim programlari ¢er¢evesinde alani ile ilgili bilgi, beceri ve
tutumlar kazandirir. Bunun i¢in uygun 6grenme ortamlar1 hazirlar, dgrencilerinin
basarilarin1 degerlendirir ve basariyr artirict 6nlemler alir. Meslegindeki gelismeleri
izler ve bunlarin 6gretim siirecine yansitilmasina ¢alisir. Tiirkge 6gretmenleri resmi ve
ozel ilkdgretim okullarda, dershanelerde 6gretmen olarak ¢alisma olanagina sahiptir.

o Kamtlar:

Kamt 1.3.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=269&lang=1
Kanit 1.3.2. Boliim / Program Web Sayfasi
https://egitim.mcbu.edu.tr/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi/turkce
ogretmenligi.31303.tr.html

2. OGRENCILER

2.1. Ogrenci Kabulleri

Programimmiza dgrenci kabulii OSYM nin gergeklestirdigi YKS ile yapilmaktadir. Ogrenci
kabuliinde gdz Oniine alman gostergeler her yil OSYM tarafindan belirlenmekte olup
OSYM kilavuzu (Kamt 2.1.1) ile adaylara ilan edilmektedir. Ilgili kilavuz kanitlar
boliimiinde mevcuttur. 2024 Yiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu'nda
(Kamt 2.1.2) yer alan ve Tablo 4'te génderme yapilan Ozel Kosullar bsliimiinde, programa
ogrenci kabulii ile ilgili asagidaki 6zel kosullar belirlenmistir. S6z konusu kosullar asagida
sunulmustur:

Kosul No: 1

Aciklama: Bir meslege yonelik program uygulayan lise veya dengi meslek okulu ¢ikish
adaylarin bu programla ilgili tercihlerini belirlemeden 6nce Tablo-6'y1 dikkatle incelemeleri
gerekir.

Kosul No: 150

Aciklama: Ogretmenlik programlarma (Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programi
dahil.); programin, yerlestirme puan tiiriinde basar1 sirast 300 bininci sirada olan adayin
yerlestirme puaninin altinda yerlestirme puanina sahip adaylar yerlestirilmeyecektir
(Ek puansiz yerlestirme puaninin basari sirasi dikkate alinir.). Bu sart1 saglamayan adaylar
ilgili programi tercih edemeyeceklerdir. Bu sart1 saglayamayan adaylarin, tercih yapmis
olsalar bile ilgili tercihleri yerlestirme islemine alinmayacaktir (genel kontenjan ve diger
kontenjan tiirleri dahil.).

Kosul No: 151


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=269&lang=1
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Aciklama: Bu programui ilk 5 tercihinde gdsteren ve bu programa yerlestirilen adaylardan
"MEB" siitunda belirtilen kadarma Milli Egitim Bakanliginca burslu statiide destek
saglanacaktir. Bu konudaki Milli Egitim Bakanlhiginin duyurusu bu kilavuzun ileri
sayfalarinda yer almaktadir. (Ek yerlestirmede gegerli degildir.)

Ogrenci kabuliinde gdz oniine alinan gdstergelerin yillara gére gelisimi, dgrencilerin
OSYM smavlarinda aldig1 taban puanlar, basar1 siralamalar1 vb. veriler Yiiksekdgretim
Program Atlasi YOKATLAS (Kamit 2.1.3) iizerinden takip edilmektedir. Ayrica
{iniversitemizin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca 2023 6grenci kontenjan bilgileri de
mevcuttur (Kanit 2.1.4).

Asagidaki tabloda kontenjan, yerlesme ve kayit istatistikleri sunulmustur. YOKATLAS
iizerinden alinan verilerden hareketle programin kontenjan doluluk oraninin %100 oldugu
tespit edilmistir. Bu veri, programin iilke genelinde tercih edilme egiliminin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

YIL PUAN TURU | KONTENJAN | KAYTIT YERLESEN
YAPTIRAN | SON
OGRENCI KISININ

SAYISI PUANI
2023 SOz 62 62 384,08718
2022 SOz 52 52 381,50390
2021 SOz 52 52 342,64600

Kanitlar:

Kamt 2.1.1. 2024 YKS Kilavuzu
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/Y KS/kilavuz_d23052024.pdf

Kanit 2.1.2. 2024 Yiiksekdgretim Programlar: ve Kontenjanlart Kilavuzu
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/Y KS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf
Kamt 2.1.3 Yiiksekdgretim Program Atlast YOKATLAS
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510044

Kamt 2.1.4. MCBU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2023 YKS Ogrenci Kontenjani1 Bilgileri

2.2.Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey ge¢isle ogrenci kabulii, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalar ile ilgili
yonetmelikler ve belgeler fakiiltemizin web sitesinde yer almaktadir. Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i Ve Kurumlar Arasi Yatay
Geg¢is Yonergesi’nde sunulan esaslara gore kurum i¢i yatay gecis siireci asagidaki sekilde
islemektedir:

1. Birim igerisinde veya birimler arasinda ayni diizeydeki esdeger diploma programlarina ilgili
yonetim kurullar tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde kurum i¢i yatay gecis yapilabilir.
2. Yatay ge¢is kontenjanlari ayni birim bilinyesinde yer alan diploma programlari ile diger
birimlerin biinyesindeki esdeger diploma programlari i¢in ayr1 ayri belirlenir.

3. Ilgili yénetim kurullari tarafindan, hangi dénem ve hangi diploma programlar1 igin kontenjan
belirlenecegi karara baglanir ve Senato onayi ile kesinlesir. Kontenjanlar, ilan edilen her y1l i¢in
OSYM Kilavuzunda dngériilen 6grenci kontenjaninin yiizde on besini gegemez.

4. Onlisans diploma programlarmin ilk yartyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin
ilk iki yar1y1l1 ile son iki yartyilina yatay ge¢is yapilamaz.

5. Bir 6grenci kurum i¢i yatay gecisten bir kez yararlanabilir.

6. Ayn1 birimin ayni diploma programinin birinci 6gretiminden ikinci 6gretimine veya uzaktan
ogretimine, ikinci 6gretimden ise uzaktan 6gretim diploma programina kontenjan sinirlamasi
ve basar1 sart1 olmadan yatay ge¢is yapilabilir. Ancak gecis yapan 6grenciler gecis yaptiklar


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/kilavuz_d23052024.pdf
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diploma programinin iicretini 6derler.

7. Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez.

8. Yurt dis1 68renci kontenjanindan yararlanarak kaydolan 6grenciler, kurum igi yatay gecis

kontenjanina bagvurabilirler.

Kurum i¢i yatay gecis basvuru sartlar1 asagida belirtilmistir:

1. Kurum i¢i yatay gecis bagvurusu yapmak isteyen dgrencilerin Universitede ayn1 diizeyde bir

programa kayitli olmasi gerekir.

2. Aymi diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma

programlar1 arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi sinava

girdigi yil itibariyle, gegmek istedigi diploma programi i¢in gegerli olan puan tiiriinde aldig1

merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina esdeger yurt i¢cindeki diger

tiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamas1 gerekir.

3. Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasmin (GANO) 4 {izerinden en az 2.00 olmas1 ve

basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

4. Ikinci Ogretimden birinci &gretim diploma programlarma kontenjan dahilinde gegis

yapabilmek i¢in 6grencinin bagar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk yilizde onuna girmesi

gerekir.

5. Genel agirlikli not ortalamasi sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gegis

yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar, kurum ici

yatay gecis bagvurusu yapabilirler.

6. Ogrencinin, yatay gegis i¢in basvurulan yil itibariyle ge¢is yapmak istedigi diploma

programin OSYM kilavuzunda belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir.

7. Ogrenci ayn1 birimin sadece bir diploma programina kurum igi yatay gegis i¢in basvurabilir.

Orgiin 6gretim dgrencileri bagvurdugu diploma programmin ikinci 6gretimi varsa bu programa

da basvurabilirler.

8. Ilan edilen diploma programlarinda bos kontenjan kalmas1 durumunda, kalan kontenjanlar

diger diploma programlarina aktarilamaz.

9. Disiplin cezasi alan 6grenciler kurum i¢i yatay geg¢is bagvurusunda bulunamazlar.

10. Acik veya uzaktan Ogretimden diger acgik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina

yatay gecis yapilabilir. Ac¢ik ve uzaktan Ogretimden Orgiin 6gretim programlarina gecis

yapilabilmesi i¢in, 6grencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin

4 iizerinden en az 3.00 olmas1 veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek

istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yliksek olmasi gerekir.

Kurum I¢i Yatay Gecis Degerlendirme, Sonuclarin ilani ve intibak

1. Yatay gecis basvuru ve degerlendirme islemleri, Universitemizin akademik takviminde

belirlenen siirelerde yapilir.

2. Bagvurularla ilgili degerlendirmeyi ilgili birim yonetim kurulu tarafindan olusturulan

komisyon yapar. Sonuglar, ilgili birim yonetim kurulu onayindan sonra kesinlesir. Kesinlesen

sonuglar ilgili birimlerin web sayfasinda ilanen teblig edilir.

3. Merkezi yerlestirme puani ile Ogrenci alan diploma programlarina basvurularin

degerlendirilmesi asagidaki formiile gore yapilir.
Adaywn OSYS Puant x 60 + x 40

Programin Taban Puant

4. Ozel yetenek sinavi ile Ogrenci alan diploma programlarina basvuran adaylarin

degerlendirilmesinde, adayin 100 puan iizerinden hesaplanan yetenek sinav puani, OSYS puan

tiiriinde almis oldugu en yiiksek OSYS puan1 ve GANO’su dikkate alinir ve asagidaki formiil

kullanilarak degerlendirme puani hesaplanir.
Adayin OSYS Puani x 60 + x 40

Programun Taban Puant

5. Onlisans programlarina basvuran adaylarn degerlendirilmesi, genel agirlikli not

ortalamalarina gore yapilir.

Adayin GANO'su

Degerlendirme Puanmi =

Adayin GANO'su

Degerlendirme Puan1 =



6. Degerlendirmede, asil aday sayisi kadar yedek aday belirlenir. Belirlenen siire icerisinde
kay1t yaptirmayan asil aday yerine sirasiyla yedek aday cagrilir.

7. Genel agirlikli not ortalamasi sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gecis
yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yliksek olan adaylarin
yerlestirilmeleri, genel agirlikli not ortalamasi sartin1 saglayan adaylarin yerlestirilmeleri
bittikten sonra bos kontenjan kalmasi durumunda yapilir.

8. Intibak islemi Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi Ders Transferine Iliskin Uyum Esaslarina gére
yapilir.

9. Yerlestirmede puanlar esit olan adaylardan sirasiyla; Daha Once yatay gegis yapmamis
olanlara, GANO’su yliksek olanlara, tiniversite yerlestirme giris puani yiiksek olanlara dncelik
verilir.

10. Ozel yetenek ya da brans smavi ile dgrenci alan diploma programlarina kurum igi yatay
gecislerde, 6zel yetenek ya da brang siavi ile 6grenci alan esdeger diploma programlarindan
basvurma sart1 aranir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum Ici Ve
Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yonergesi'nde sunulan esaslara gore Kurumlar Aras1 Yatay
Gecis siireci ise asagidaki sekilde islemektedir:

1. Universitemiz biinyesindeki diploma programlarina, diger iiniversitelerin ayni diizeydeki
esdeger diploma programlarindan yapilacak yatay gecisler, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir.

Kurumlar arasi yatay gecis basvuru sartlar:

1. Kurumlar arasi yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen siire igerisinde yapilir.

2. Ogrenicilerin kayitl oldugu iiniversitedeki ders iceriklerini onayl olarak vermeleri gerekir.

3. Kurumlar arasi yatay gecis icin Ogrencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az 65 veya 4 {izerinden en az 2.50
olmas1 ve basarisiz oldugu ve alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamas1 gerekir.

4. Disiplin cezasi alan 6grenciler kurumlar arasi yatay gegis bagvurusunda bulunamazlar.

5. Onlisans diploma programlarinin ilk yartyil ile son yartyilina, lisans diploma programlarinin
ilk 1ki yartyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

6. lkinci o6gretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gegis
yapabilmek i¢in 6grencinin basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk yilizde onuna girmesi
gerekir.

7. Acik veya uzaktan d6gretimden diger acik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay
gecis yapilabilir. Acik veya uzaktan Ogretimden Orgiin Ogretim programlarina gecis
yapilabilmesi i¢in, 6grencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin
100 tizerinden en az 80, 4 iizerinden ise en az 3.00 olmasi1 veya kaydoldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya
yiiksek olmasi gerekir.

8. Birinci veya ikinci 6gretim diploma programlarindan acik veya uzaktan egitim veren diploma
programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak gecis yapan Ogrenciler gectikleri programin
icretini Oderler.

9. Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez.

10. Ogrenci ayn1 birimin sadece bir diploma programina kurumlar arasi yatay gegis icin
bagvurabilir. Orgiin 6gretim dgrencileri bagvurdugu diploma programinin ikinci gretimi veya
uzaktan 68retim varsa bu programlara da basvurabilir.

Degerlendirme, sonuclarin ilani ve intibak

1. Yatay gecis basvuru ve degerlendirme islemleri, Universitemizin akademik takviminde
belirlenen siirelerde yapilir.

2. Bagvurularla ilgili degerlendirmeyi ilgili yoOnetim kurullar1 tarafindan olusturulan



komisyonlar yapar. Sonuglar, ilgili yonetim kurullar1 onayindan sonra kesinlesir. Kesinlesen
sonuglar ilgili birimlerin web sayfasinda ilanen teblig edilir.

3. (Degisik: Senato 26/04/2017-2017/07) Merkezi yerlestirme puani ile 6grenci alan diploma
programlarina bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde, adayin iiniversiteye yerlestigi yi1ldaki
OSYS puani ve programin o yildaki ilk yerlestirmedeki taban puani ile 100 puan iizerinden

GANO’su dikkate alinir ve asagidaki formiil kullanilarak degerlendirme puani hesaplanir.
Adayin 0SYS Puani % 60 + Adayin GANO'su % 40

Programun Taban Puani 100

Degerlendirme Puan1 =

4. Ozel yetenek smavi ile ogrenci _alan diploma programlarina basvuran adaylarin
degerlendirilmesinde, adayin en yiiksek OSY'S puani ve 100 puan tizerinden GANO’su dikkate

almir ve asagidaki formiil kullanilarak degerlendirme puani hesaplanir.
Adayin 0SYS Puani Adayin GANO'su
X 60 + —— x40

Programun Taban Puant

5. Genel not ortalamasi dortlilk sistemde olan adaylarin, 100’liikk sisteme gore not
dontistimlerinde, kayitli olduklar1 iiniversitenin not doniisiimii esas alinir. Dortliilk not
sistemindeki genel not ortalamasinin 100’liik karsiliklarini ibraz edemeyen adaylarin ise not
doniisiimleri, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 4’liikk sistemdeki notlarin 100°lik
sistemdeki karsiliklarina gore yapilir.

6. Yerlestirmede puanlar1 esit olan adaylardan sirasiyla; daha Once yatay gecis yapmamis
olanlara, GANQO’su yiiksek olanlara, {iniversite yerlestirme giris puani yiiksek olanlara 6ncelik
verilir.

7. Meslek yiiksekokullarina bagvuran adaylarin degerlendirilmeleri sadece GANO {izerinden
yapilir.

8. Degerlendirmede, asil aday sayis1 kadar yedek aday belirlenir. Belirlenen siire igerisinde
kay1t yaptirmayan asil aday yerine sirasiyla yedek aday cagrilir.

9. Yatay gegis ile kaydin1 yaptiran 6grencilerin 6nceki diploma programindan aldigi ve basarili
oldugu derslerinin intibaki Manisa Celal Bayar Universitesi Ders Transferlerine Iliskin Uyum
Esaslarina gore yapilir. Bu 6grencilerin, kendilerine uygulanacak olan intibak programini kabul
etmeleri zorunludur

Yurt disindan yatay gecis siireci, ilgili yonerge uyarinca asagidaki esaslara gore yapilir:
Yurt dis1 yatay gecis kontenjanlar:

1. Birim y0netim kurulunun onerisi ve senato karari ile yurt dis1 yatay gec¢is kontenjani
belirlenebilir. Belirlenen kontenjanlar her bir diploma programai i¢in o programin kurumlar arasi
yatay gecis kontenjaninin yarisini gegemez.

2. Yurtdisindaki iiniversitelerin birisinden, liniversitemizdeki diploma programlarinin her bir
sinifina yatay gecis yapabilecek dgrenci sayisi, o programin ilgili sinifi i¢in ayrilan kontenjanin
%10’unu gecemez.

Yurt dis1 yatay gecis basvuru sartlari

1. Yurt disindan yatay ge¢is i¢in Ogrencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 4’liik sistemde en az 3.00, 100’liik sistemde en az 75.00
olmasi ve basarisiz oldugu veya alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.
2. Ogrenicilerin kayitl oldugu iiniversitedeki ders igeriklerini onayli olarak vermeleri gerekir.
3. Disiplin cezas1 alan dgrenciler yurt dig1 yatay gegis bagvurusunda bulunamazlar.

4. (Degisik: Senato 26/04/2017-2017/07) Yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan yatay
geciste Ogrencinin yatay gecis yapmak istedigi yliksekogretim kurumundaki diploma
programinin sinava girdigi yildaki ilk yerlestirmede ki taban puanina sahip 6grenciler, yurt
disinda ytiksekdgrenim gordiigii tiim derslerden basari sart1 aranmaksizin yatay gegis bagvurusu
yapabilirler. Bu sekilde bagvuran Ogrenciler yurt dist 6grenci kontenjam1 kapsaminda
degerlendirilir.

5. Yurt dis1 iiniversitelerden yapilan basvurularda 6grencinin yurt disinda 6grenim gordiigii

Degerlendirme Puan1 =
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yuksekdgretim kurumunun ve egitimin yapildigi programin onlisans veya lisans diploma
vermeye yetkili bir kurum olarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninmasi ve kayitl oldugu
diploma programinin, yatay gegcis i¢in basvurdugu oOnlisans veya lisans diploma programina
esdegerliginin ilgili birim tarafindan kabul edilmesi sarttir.
6. (Degisik: Senato 26/04/2017-2017/07) Yurtdisinda yiliksekogrenime baslayan 6grencilerin;
a) Egitime basladiklar1 yil OSYM tarafindan yapilan YGS ve LYS ye girmeleri gerekir.
b) Ogretmenlik alaninda ilk 240 bin icinde yer almalari, ayrica yukarida belirtilen
programlarin disindaki programlara basvuracak o&grencilerin OSYM kilavuzunda yer alan
basar1 siralamasini saglamalar1 gerekir.
¢) OSYS’ye girdigi yil itibariyle ge¢mek istedigi diploma programi igin gegerli olan puan
tiirtinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istegi diploma programina esdeger yurt
icindeki iiniversitelere yerlesen en diisiik puanli 6grencinin puanina sahip olmalar1 gerekir.
7. (Degisik: Senato 26/04/2017-2017/07) Yurtdisinda yiiksekdgrenime baslayan fakat YGS ve
LYS puani olmayan 6grenciler diploma programlarina bagvuramazlar.
8. (Miilga: Senato 26/04/2017-2017/07)
9. (Miilga: Senato 26/04/2017-2017/07)
10. Ogrencinin gegis yapmak istedigi diploma programimin basvurulan yil itibari ile OSYM
kilavuzunda belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir.
Degerlendirme, sonuclarin ilani ve intibak
1. Yatay gecis basvuru ve degerlendirme islemleri, Universitemizin akademik takviminde
belirlenen siirelerde yapilir.
2. Bagvurularla ilgili degerlendirmeyi ilgili yoOnetim kurullar1 tarafindan olusturulan
komisyonlar yapar. Sonuglar, ilgili yonetim kurullari onayindan sonra kesinlesir. Kesinlesen
sonuglar ilgili birimlerin web sayfasinda ilanen teblig edilir.
3. (Degisik: Senato 26/04/2017-2017/07) Merkezi yerlestirme puani veya 6zel yetenek sinavi
ile dgrenci alan diploma programlarina bagvurularin degerlendirilmesi adayin iniversiteye
yerlestigi yildaki OSYS puani ve programin o yildaki ilk yerlestirmedeki taban puani ile 100
puan tizerinden GANO’su dikkate alinir ve asagidaki formiil kullanilarak degerlendirme puani
hesaplanir:

Adayin 0SYS Puani x 60 + Adayin GANO'su x 40
Programin Taban Puant 100
4. Degerlendirmede, asil aday sayis1 kadar yedek aday belirlenir. Belirlenen siire icerisinde
kayit yaptirmayan asil aday yerine sirasiyla yedek aday ¢agrilir.
5. Genel not ortalamasit dortlik sistemde olan adaylarm, 100’lik sisteme goére not
dontistimlerinde, kayithh olduklart iiniversitenin not doniisiimii esas alinir. Dortliilk not
sistemindeki genel not ortalamasinin 100°1liik karsiliklarini ibraz edemeyen adaylarin ise not
dontistimleri, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginin 4’liikk sistemdeki notlarin  100’Lik
sistemdeki karsiliklarina gore yapilir.
6. Yerlestirmede puanlar1 esit olan adaylardan sirasiyla; daha 6nce yatay gec¢is yapmamis olana,
iiniversite yerlestirme giris puani yiiksek olana, yas1 kiiciik olana 6ncelik verilir.
7. Kayit yaptiran 6grencinin dosyasi kayitli oldugu iiniversitesinden ilgili birim tarafindan
istenir. Bagvuru esnasinda beyan edilen belgeler ile kayitli oldugu iiniversiteden istenilen
belgelerin gelmemesi veya uyusmamasi halinde 6grencinin ilisigi kesilir.
Tlgili yonerge uyarinca, Merkezi verlestirme puaniyla yatay geciste uygulanan esaslar
asagida verilmistir:
1. (Degisik: Senato 26/04/2017-2017/07) Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme
puani, ge¢mek istedigi diploma programinin o yilda OSYM’ce yapilan ilk yerlestirmedeki
taban puanina esit veya yiiksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak tizere
yatay gecis icin basvuru yapabilir. Ancak; OSYS Puani ile Tiirkiye'de veya KKTC'de bir
yiiksekogretim programina yerlesen, fakat kayit yaptirmadan kendi imkanlart ile yurtdis
yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenime baslayan veya OSYS'ye girip Tiirkiye'de herhangi bir

Degerlendirme Puani =
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yuksekdgretim programini tercih etmeden, kendi imkanlar ile yurtdis1 yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenimlerine baglayan ve 6grenci statiisiinde olanlar bagvuru yapamazlar.

2. (Degisik: Senato 26/04/2017-2017/07) Merkezi yerlestirme puan1 veya 6zel yetenek siavi
ile dgrenci alan diploma programlarina bagvurularin degerlendirilmesi adayin iniversiteye
yerlestigi y1ldaki OSYS puani ve programin o yildaki ilk yerlestirmedeki taban puani dikkate
alinir ve agagidaki formiil kullanilarak degerlendirme puani hesaplanir.

5 _ Adayin OSYS Puam
Degerlendirme Puanit = x 100
Programun Taban Puam

Basvurunun kontenjandan fazla oldugu durumlarda Degerlendirme Puani en yiiksek adaydan
baslamak iizere kontenjan kadar asil ve yedek aday belirlenir. Belirlenen siire igerisinde kayit
yaptirmayan asil aday yerine sirasiyla yedek aday ¢agrilir
3. Ogrenciler merkezi yerlestirme puani ile sadece bir kez yatay gecis yapabilirler. Ayni
kapsamda ikinci kez yatay gecis yapilamaz. Ancak; s6z konusu madde uyarinca yatay gecis
yapan dgrencilerin OSYS merkezi yerlestirme sonucu kayit hakki kazandiklar yiiksekdgretim
kurumuna daha sonraki bagvuru tarihlerinde geri donebilirler.
4. Tlgili y1lda OSYS sonucunda diploma programina kaydolan grenciler aym yilda basvuru
yapamazlar.
5. Ozel yetenek sinavi sonucuna gore kayit yaptiranlarin sartlar1 saglamasi halinde OSYS
sonucuna gore dgrenci alan diploma programlarina basvuru yapabilirler. Ancak 6zel yetenek
siavi ile 6grenci kabul eden programlara basvuru yapilamaz.
6. Her bir diploma programinin hazirlik smifi dahil her bir sinifi igin ilgili yilin Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda 6ngoriilen 6grenci kontenjaninin %30'a kadar kontenjan
ayrilir. Bu kontenjan diploma programinin hazirlik smifi dahil normal 6grenim siiresince
toplam %30’ nu gegemez.
7. On lisans programlarinda ilgili y1lda sinavsiz gegis ile kontenjanin dolmas1 halinde sadece
smavsiz gecis oncelikleri dikkate aliir. Kontenjanin sinavsiz gecis ile dolmayarak OSYS puani
ile de 6grenci alinmasi durumunda smavsiz gecis ile sartlar1 saglayan Ogrencilere oncelik
verilmek iizere diger adaylarin da ilgili OSYS Puanina bakilarak siralama yapilir.
8. DGS puani ile sadece DGS Kilavuzlarinda tanimlanan 6n lisans alanlarinin devam
edebilecegi yiiksekdgretim lisans programlarina bagvuru yapilabilir. Adaylarin ilgili yil i¢in
programin DGS puanina sahip olmalar1 gerekir. ilgili yilda DGS ile 6grenci alinmayan diploma
programlarina bagvuru yapilamaz.
9. Universitemizdeki M.T.O.K. Programlarina sadece mesleki ve teknik egitim mezunlari tercih
yaparak yerlesebilirler. Bu programlara ilgili yilin OSYS Kilavuzunda yer alan tercih
edebilecek ortadgretim alanlar1 ve yerlesebilecekleri programlar uyarinca bagvuru yapilabilir.
M.T.O.K programlarinda okuyan Ogrenciler ise bagvuru sartlarini saglamalar1 halinde diger
diploma programlarina bagvuru yapabilirler.
10. Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis icin basvuran dgrencilerin ilgili yilda OSYS
Kilavuzunda varsa belirtilen kosullar1 da saglamasi gerekir
11. Ogrencinin ge¢mek istedigi diploma programina, dgrencinin halen 6grenim gérmekte
oldugu diploma programina kay1t yaptirdig: yi1lda 6grenci kabul edilmemigse gegilmek istenen
diploma programinin merkezi yerlestirme taban puani olusmadigindan gecis yapilamaz.
Programmuzin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Progranmu ile ¢ift anadal uygulamasi
mevcuttur. Cift Anadal uygulamasina ait esaslar Manisa Celal Bayar Universitesi Cift Anadal
Programi Yonergesinde ayrintili sekilde agiklanmistir ve Cift Anadal programi s6z konusu
ydnerge uyarmca uygulanmaktadir. Ilgili yonergeye gore Cift Anadal siirecinde uygulanan
politikalar soyledir:
Cift Anadal Programinin Ac¢ilmasi
1. (Degisik- Senato: 07/06/2018-11I) Cift anadal programlart iiniversite icerisinde yiriitiilen
programlar arasindan, ilgili boliimlerin goriisii, akademik birim kurullarinin karar1 ve senatonun
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onayiyla acilir. Cift anadal programlari ilgili boliimlerin igbirligi ile yiiritiiliir.
2. (Miilga- Senato: 10/07/2019-VI1)
3. Senatoca ¢ift anadal programi agmasi uygun goriilen birimler, programa alinacak 6grenci
sayilarini belirler ve ilgili kurullarin kararina sunar.
4. (Degisik- Senato: 07/06/2018-II1) Acilmasina karar verilen ¢ift anadal programlar1 ve
alinacak Ogrenci sayilari her egitim-6gretim yili basinda ilgili akademik birim tarafindan
duyurulur.
5. Cift anadal programina kabul edilecek yillik 6grenci sayisi, programin ilgili sinif 6grenci
say1sinin % 20'sini gegcemez.
Cift Anadal Programina Basvuru ve Kabul Kosullar
1. (Degisik- Senato: 07/06/2018-II1) Cift anadal programina basvurular, bagvuru formu ve
transkript ile ilgili akademik birime yapilir. Bagvuru tarihleri ilgili akademik birimler tarafindan
belirlenir ve ilan edilir.
2. (Degisik- Senato: 07/06/2018-111) Ogrencinin basvuru yapacagi yariyila kadar staj, tasarim
ve donem projesi vb. dersler disinda almas1 gereken tiim segmeli ve zorunlu derslerini basariyla
tamamlamig olmasi gerekir.
3. Ogrencinin baska bir ¢ift anadal programima kayit yaptirmamis olmasi gerekir. Ogrenci ayni
anda birden fazla ¢ift anadal programina kayit yaptiramaz.
4. (Degisik- Senato: 07/06/2018-111) Cift anadal programina bagvuru yapilabilecek yariyillar
asagida belirtilmistir:

a) Anadal onlisans - CAP onlisans: En erken ikinci en geg tiglincii yariyil baginda.

b) Anadal lisans - CAP lisans: En erken {igiincii, en geg besinci yariyil basinda.

c) Anadal lisans - CAP o6nlisans: En erken iigiincii, en geg¢ besinci yariyil baginda.
5. (Degisik- Senato: 07/06/2018-11I) Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not
ortalamast en az 4 iizerinden 3.00 ve anadal diploma programinin ilgili siifinda basari
siralamas itibari ile en st % 20'sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina
bagvurabilirler.
6. ilgili boliim kurulu, adaylari akademik ortalamalarina gore siralayarak, daha 6nce ilan edilen
kontenjanlarin yaris1 kadar yedek aday1 da belirleyerek ilan eder.
7. Yetenek smavi ile 6grenci alan ¢ift anadal programina 6grenci kabuliinde yetenek sinavinda
da basarili olma sart1 aranir.
8. (Degisik- Senato: 18/09/2020-XV) Ogrenci bir programin birinci ve ikinci dgretimine ayni
anda basvuru yapabilir. Ilgili boliim tarafindan basvurusu uygun gériilen 6grencinin kabul
islemi bagvurulan boliimiin 6nerisi lizerine bagli oldugu ilgili akademik birimin yonetim kurulu
karar ile tamamlanir.
9. (Ek-Senato:15/01/2020-VIII) Basar1 siralamasi sart1 aranan programlarda ¢ift anadal yapmak
isteyen 6grencinin, bu Yonergede belirlenen diger sartlarin yani sira kayit oldugu yildaki ilgili
programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen basari siralamasi sartini saglamis
olmasi gerekir.
10. (Ek-Senato: 18/09/2020-XV) Ogretim dili Tiirkge olan programlarda okuyan 6grencilerin
zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi bulunan programlara bagvuru yapmasi durumunda yabanci
dil sinavina girerek basarili olmasi1 gerekir. Yabanci dil hazirlik smifindan basarisiz olan
ogrencilerin ¢ift ana dal bagvurular1 degerlendirmeye alinmaz.
Cift Anadal Programinin Yiiriitiilmesi
1. (Degisik- Senato: 07/06/2018-I11) Ogrencinin ¢ift anadal programinda almasi gereken
derslerin AKTS kredileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yiliksekégretim alan
yeterlilikleri de dikkate alinarak asagida belirtildigi sekilde diizenlenir ve ilgili akademik birim
yonetim kurulunun teklifi ve senato onayindan sonra yiirtitiiliir.

a) Anadal onlisans - CAP oOnlisans: Anadal ile CAP ortak derslerinin AKTS toplami1 +
CAP fark derslerinin AKTS toplam1 =120
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b) Anadal lisans - CAP lisans: Anadal ile CAP ortak derslerinin AKTS toplami + CAP
fark derslerinin AKTS toplami = 240

c) Anadal lisans - CAP onlisans: Anadal ile CAP ortak derslerinin AKTS toplami +
CAP fark derslerinin AKTS toplami = 120
2. (Miilga- Senato: 07/06/2018-111)
3. (Degisiklik: Senato 03.01.2014/01-1I) iki programa birden saydirilacak dersler boliimler
arasinda kararlastirilir ve ¢ift anadal programina baglamadan once alinan dersler 6grencinin
programa kabulii sirasinda belirlenir. Daha sonra alinacak ortak dersler ise donem kayitlari
sirasinda &grenci tarafindan her iki programa da kaydedilir. ki programa birden saydirilan
dersler dgrencinin her iki programindaki not ¢izelgelerinde gosterilir. Ancak bu ortak dersler
ders yiikii hesaplamasinda tek ders olarak islem goriir.
4. Birinci 0gretimde ¢ift anadal yapan 6grenciler, ¢akisma durumunda; varsa ikinci 6gretim
derslerini, ikinci 6gretimde ¢ift anadal yapan 6grenciler varsa birinci 6gretim derslerini alabilir.
5. Cift anadal 6grencilerinin ders programlarinda, anadallarin zorunlu derslerinin ¢gakigmamasi
icin gerekli planlama yapilir. Ancak zorunlu olarak ¢akigsma olmasi halinde birinci anadal
derslerinin 6ncelikle alinmasi zorunludur.
6. Cift anadal programlaria 6grenci kabul eden ve 6grenci gdonderen boliimlerde 6grencilerin
alacagi dersleri saptamada, derslerin alinacagi donemleri planlamada Ogrencilere yardimci
olmak ve ¢ift anadal programinin amacina uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak iizere ilgili
Boliim Bagkani tarafindan Cift Anadal Program Koordinatorii atanir. Cift Anadal Program
Koordinatorii 6grencilerin anadal lisans programi danismanlari ile iletisim ve igbirligi icinde
gorev yapar.
7. Ogrencinin ¢ift anadal programindaki akademik basarisi icin ayri bir belge diizenlenir.
Ogrencinin ¢ift anadal ikinci lisans programindaki durumu anadal programindaki mezuniyetini
etkilemez. Lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift anadal ikinci lisans
programini tamamlamasa bile anadal lisans programi diplomasini alabilir.
Cift Anadal Programim Bitirme
1. Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde edemeyen 6grenciye kayitli oldugu ve
mezuniyet kosullarini sagladigi ¢ift anadal programinin diplomasi verilemez. Ancak, anadal
programindan mezun olan ogrenci, kayith oldugu ve mezuniyet i¢in gerekli tim
yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi ¢ift anadal programinin diplomasini almaya hak kazanir.
2. Cift anadal programindan kendi istegi ile ayrilan veya ilisigi kesilen O0grenciler, almis
olduklar derslerle ¢ift anadal verilen boliimiin yandal programi varsa ve bu programin biitiin
gereklerini yerine getirmisse 0grenciye yandal sertifikasi verilebilir.
3. Anadal programindan mezun olan ve ¢ift anadal programina devam eden 6grenciler bu
programin katki paymni veya 6grenim lcretini 6ddemeye devam ederler. Eger bu 6grenci
lisansiistii bir programa kayit yaptirirsa bu programin katki payini da dder.
4. Cift anadal 6grencisi, 6grenim gormekte oldugu ikinci anadal lisans programina yatay gecis
yapmak istediginde, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarmna iliskin Yénetmelik™ hiikiimlerindeki kosullar1 da saglamas: gerekir. Bu
kosullar1 saglamadan ¢ift anadal ikinci lisans programina yatay gegis yapamaz.
5. Cift anadal programlarina ait diplomalar programlarin bagli oldugu birimler tarafindan
verilir.
6. (Degisiklik:Senato 03.01.2014/01-11) Ogrencinin ¢ift anadal programima devam edebilmesi
icin her yartyil sonunda anadal programindaki GANO'sunun 2.50 ve lstiinde olmas1 gerekir.
flgili yarty1l sonunda anadal programindaki GANO'su 2.50'nin altinda kalan 6grenciler ¢ift
anadal programindan ders alamazlar. Anadal programi mezuniyet not ortalamasi 2.50'nin
altinda olan 6grencilerin ¢ift anadal programindan kaydi silinir. Anadal programi mezuniyet
not ortalamasi 2.50 ve iistii ile ¢ift anadal program1 mezuniyet ortalamasi 2.00 ve {istii olanlara
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anadal diplomasinin yani sira ¢ift anadal diplomasi da verilir.
7. (Degisik- Senato: 07/06/2018-11I) Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde
eden ancak ikinci anadal diploma programini bitiremeyen 6grencilerin 6grenim siiresi ikinci
anadal diploma programina kayit yaptirdigi egitim o6gretim yilindan itibaren 2547 sayili
Kanunun 44 iincli maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami siiredir.
Cift Anadal Programim Birakma

a) Cift anadal programi 6grencisi, 6grenim siirecinin herhangi bir yariyilinda programi
kendi istegiyle birakabilir. Cift anadal programindan kayit sildiren 6grenci, ayn1 veya bagka bir
¢ift anadal programina yeniden kayit yaptiramaz.

b) Cift anadal programindan ayrilan 6grenci, basarisiz oldugu dersleri tekrarlamak
zorunda degildir.

¢) Cift anadal programindan kendi istegi ile ayrilan veya ilisigi kesilen 6grenciler, almis
olduklar1 derslerle ¢ift anadal verilen boliimiin yandal programi varsa ve bu programin biitiin
gereklerini yerine getirmigse dgrenciye yandal sertifikas1 verilebilir.

¢) Cift anadal programindan iki yariyil iist liste ders almayan 6grencinin bu programdan
kaydi silinir.

Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans Ve Lisans Ders
Muafiyeti Ve Intibak Islemleri Yéonergesi esas alinmaktadir. Ilgili siirecte uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmistir ve uygulanmaktadir. S6z konusu yonergeye gore ders
muafiyeti ve intibak islemlerinin uygulamis siireci basvuru, basvurularin
degerlendirilmesi ve ilami, muafiyet, intibak Islemleri ve simif intibak islemleri olmak
iizere basvurunun niteligine gore bes asamal olarak gerceklesmektedir.

I. Bagvuru siirecinin isleyisi:

1. Bagvurular kaydolunan yartyilin kayit yenileme siiresi bitimine kadardir. Transfer
bagvurular1 sadece bir defa yapilir. Hazirlik sinifina baglayacak 6grenciler, hazirlik egitimini
tamamladiktan sonra bagvuru yapabilirler.

2. Kayit donduran veya izinli sayilan 6grenciler egitim 6gretime baslayacaklari donemin kayit
yenileme siiresi bitimine kadar ders muafiyetinde bulunabilirler.

3. Bagvurular 6grencinin kendisi veya kanuni temsilcisi tarafindan dilek¢e ve transkript ile
birlikte yapilir. Sonradan transkript teslim edilmesi kabul edilmez.

4. Ogrenciler bagvuru dilekgelerinin ekine, daha dnce 6grenim gordiikleri yiiksekdgretim
kurumundan aldiklar1 ve basarili olduklar1 derslerin ders igeriklerini eklemeleri gerekir.
Eklenen ders igeriklerinin en ge¢ bir yil icinde alinmis ve ilk sayfasi 1slak imzali, sonraki
sayfalarin ise sadece miihiirlii olmasi yeterlidir.

5. Ayni1 anda 6nlisans ve lisans programinda okuyan 6grenciler, okuduklar1 programin herhangi
birinden almis olduklar1 dersleri diger programin esdeger derslerine karsilik muafiyet talebinde
bulunamazlar.

I1. Bagvurularin degerlendirilmesi ve ilani:

1. Ilgili bdliim/program baskanimin belirlemesi ile ders muafiyeti ve intibak islemlerini boliim
ve programlar bazinda yiiriitmek {izere, (varsa) 6gretim iiyesi olan bir baskan ve iki 6gretim
eleman1 olmak iizere en az ii¢ kisiden olusan Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu kurulur.

2. Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonunca, 6grencinin ders muafiyeti istedigi dersler ve
Ogrencinin intibakinin yapilacagi yariyil; Yurt i¢i veya yurt disindan alinan derslerin yonetim
kuruluna sunulmasi tablosuna (Ek-1) islenerek, en ge¢ son basvuru tarihinden itibaren bes is
giinii icinde onaylanmak tizere ilgili akademik birimin yonetim kuruluna sunulur.

3. Kurumlar aras1 yatay gecis yapmak isteyen Ogrencilerin kontenjan dahilinde belirlenmesi
sirasinda, intibak islemleri yapilarak kabul edilecek Ogrenciler belirlenir. Ilgili akademik
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birimin yonetim kurulunca, ders muafiyeti ve intibak islemlerine iliskin sunulan 6neri en geg
bes is giinii icinde karara baglanir. Karar ilgili birim veya boliimiin web sayfasinda ilanen teblig
edilir

II1. Muafiyet ve intibak Islemleri

1. Daha once bir yliksekdgretim kurumundan alinarak basarili olunan bir dersin igeriginin en
az %75 oraninda benzer olduguna Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonunca karar verilir. AKTS
kredileri asagida belirtilen AKTS Esdegerlik Tablosunda belirtildigi gibi benzerlik olmasi
durumunda ders intibak ettirilir.

Dersin Universitemizdeki Dersin Kars1 Universitedeki
AKTS Degeri AKTS Degeri

10 8 veya lizeri

9 7 veya iizeri

6 veya lizeri
5 veya iizeri
4 veya lizeri
4 veya lizeri
3 veya lizeri
2 Veya lizeri
1 veya lizeri
1 veya lizeri

RINWA~ OO ||

2. AKTS degerlerinin eslestirilmesinde ilgili maddede yer alan ders igeriginin benzeme orani
dikkate alinarak Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonunca karar verilir. AKTS kredisi
bulunmayan derslerde ulusal krediye bakilarak %75 benzerlik oran1 aranir.

3. 2547 Sayili Kanunun 5/i maddesince okutulmasi zorunlu olan Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Yabanci Dil (%100 Tiirkce programlar icin), Beden Egitimi, Giizel Sanatlar vb.
teknik olmayan se¢meli derslerinden “Basarili, Gegti, G, M, Yeterli veya en az CC” harf notu
ile basarili olan 6grenciler bu derslerden muaf edilir. Bunlarin disindaki dersler igin ilgili
boliimiin Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonunun onerisi ile ilgili birimin ydnetim kurulu
yetkilidir. (5) Daha 6nceden okudugu bir boliimden farkli bir boliime yerlesen 6grencilerin,
daha onceki programdan alarak basarili olduklar: staj derslerinden muaf olabilmeleri igin staj
dersinin Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonunca boliim staj kosullarini sagladigmin
belirtilmesi gerekir. Boliim staj kosullarini saglamayan staj dersleri muaf edilmez.

4. Birden fazla iiniversiteden transkript ve ders igerigi sunulan ders/derslerden; ders igerigi en
fazla oranda benzeyen ders/derslerin notu veya benzerligi ayni oranda olan ders/derslerden notu
en yiiksek olan1 kabul edilir.

5. Ders muafiyeti iglemi, 6grencinin beyan ettigi transkripti lizerinden tiim yartyillar dikkate
aliarak bir defaya mahsus yapilir. Ancak 6gretim planlarinin degismesi durumunda miifredata
yeni eklenen dersler i¢in tekrar muafiyet talebinde bulunulabilir.

6. On sartl bir dersten muafiyet talebinde bulunan 6grencilerin bu dersin 6n sartin1 yerine
getirmis olmalar1 gerekir.

7. On lisans veya lisans egitimi disinda alinmis olan hicbir egitim / sertifika / kursla ilgili olarak
ders muafiyeti ve intibak iglemleri yapilmaz.

IV. Intibak islemleri

1. Universitemiz disindan alinan ve basarili olunan derslerin intibakinda:

1.1. Universitemiz disindan alinan harf basar1 notlu derslerin intibaki harfli not déniisiim
tablosuna gére Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu tarafindan yapilir. Basari notu “CC > harf
notu altinda olan derslerden muafiyet yapilmaz. Ancak yaz okulu, Erasmus, Farabi gibi 6grenci
degisim programlarinda ve 6zel 6grencilikte alinan derslere bu hiikiim uygulanmaz. S6z konusu
kapsamda alinan kosullu basarili, basarili veya basarisiz derslerin harf notu doniisiimleri kendi
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mevzuatlarinda belirtildigi sekilde yapilir.

1.2. Mutlak sisteme gore alinan derslerin sayisal notlariin harf notlarina doniistimleri mutlak
not déniisiim tablosuna Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu tarafindan yapilir.

1.3. Intibak1 yapilan dersin alindig1 yiiksekogretim kurumundaki AKTS kredisi yerine ilgili
birimdeki esdeger AKTS kredisi transkripte yansitilir.

2. Universitemizden alinan kosullu basarili veya basarili olunan derslerin harf notlari
ogrencilerin transkriptlerine aynen yansitilir. Mutlak sisteme gore dersten basarili olan
ogrencilerin sayisal notlarinin harf notlarina doniistimleri ise 8/1-b maddesinde belirtilen
mutlak not doniistim tablosunun ilgili basar1 puani tablosuna gére yapilir.

V. Siif intibak islemi

1. Ogrencinin muaf edildigi derslerin AKTS kredisi toplami: 30 dan kiigiik ise 1. Sinifa, 30-89
arasinda ise 2. Sinifa, 90-149 arasinda ise 3. Smifa, 150 kredi ve iisti ise 4. sinifa intibaki
yapilir. Intibak sonucu ilan edildikten sonra itiraz siireci i¢inde dgrenci, alt siniflara intibakini
isteyebilir.

2. Smif intibaki yapilan 6grencilerin kayit yenileme doneminde alabilecekleri ders ytikii
toplam1 Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y dnetmeliginin
ilgili maddelerine gore yapilir.

Yatay Gegis Bilgileri

Yil Programa Yatay Gegisle | Programdan Yatay

Gelen Ogrenci Sayisi Gegisle Giden Ogrenci
Sayisi

2023 2 15

2022 2 14

2021 7 13

2020 2 16

2019 3 23

Yukaridaki tabloda son bes yila ait yatay gegcisle gelen ve giden 6grenci sayilart verilmistir.
Programdan yatay gecisle giden 68renci sayisi, gelen 6grenci sayisina gore ylksektir. S0z
konusu durumun ortaya ¢ikmasinda, Egitim Fakiiltesi’nin, Manisa ilinin merkeze en uzak ilcesi
olan Demirci’de bulunmasi ve s6z konusu ilgenin yalniz bagli bulundugu ile degil, komsu il ve
ilgelerle olan uzakliginin ve ulasim sartlarinin olumsuzlugunun etkili oldugu diistintilmektedir.
Egitim Ogretim yil1 basinda programin kontenjan doluluk oranmin %100 olusu, programin
tercih edilme egilimini agik¢a ortaya koymaktadir. Dolayisiyla yatay gegisle giden 6grenci
sayisindaki yiiksekligin, programin kendisinden kaynaklanmayan bir sorun oldugu
diistiniilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelik Linki

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI
(mevzuat.gov.tr)

Kanit 2.2.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyeti Ve Intibak
Islemleri Yonergesi

ders_transferi_muaf_yonerge 23.01.2020.pdf (mcbu.edu.tr)

Kamt 2.2.3. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum
I¢i Ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi

CBU kurumlararas: vatay gecis yonergesi.pdf (mcbu.edu.tr)

Kanit 2.2.4. Manisa Celal Bayar Universitesi Cift Anadal Programi Y 6nergesi
https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/cap_yonerge_23.01.2020.pdf
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https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316043/399/GostergeCevapProofFiles/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316043/399/GostergeCevapProofFiles/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/cap_yonerge_23.01.2020.pdf

Kanit 2.2.5. Manisa Celal Bayar Universitesi Yandal Programi1 Yonergesi
https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/Y AN%20DAL%20PROGRAMI%20Y %C
3%96NERGES%C4%B0.pdf

Kamt 2.2.6. Cift Anadal Kontenjan Listesi
https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/%C3%87ift%20Anadal%20Kontenjan%?20
Listesi.pdf

Kanit 2.2.7. Yandal Kontenjan Listesi
https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/yandal%20kontenjan.pdf

Kamit 2.2.8. Son Bes Yilda Egitim Fakiiltesine Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayilar1 Listesi

2.3. Ogrenci Degisimi

e Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

e Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile dgrenci hareketliligini saglamak amaci ile ERASMUS+ FARABI
hareketliligi ~ bulunmaktadir.  Ulusal ve  Uluslararas1  ikili  anlagmalarin
gerceklestirilmesinde MCBU Rektérliik Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii Ofisi
(Kamt 2.3.1) yetkilidir. Ogrenciler ofisin internet sitesinden degisim programlari ile
ilgili bilgilere ulasabilmekte ve degisim donemlerinde sitede yayinlanan duyurularla
haberdar edilmektedir. Bununla birlikte fakiiltemizde de Erasmus ve Farabi Degisim
programlarina yonelik ofisler, kurullar ve 6grencilere degisim konusunda rehberlik
edecek oOgretim elemanlart bulunmaktadir. Ogrencilerle yapilan oryantasyon
toplantilarinda da bu degisim programlart ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak
ogrencilere destek olunmakta ve konuya iliskin motivasyonlar1 arttirilmaktadir.

e Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim Program Giden Gelen
Farabi (2020-2021) 0 2
2022 0 0
2023 0 0
2024 0 0

Yukarida degisim programi ile giden ve gelen &grenci istatistikleri sunulmustur. Ilgili
verilerden hareketle, program ogrencilerinin degisim programlar1 hakkinda daha fazla
bilgilendirilmeleri gerektigi sonucuna ulagilmistir. Buradan hareketle ilerleyen donemde
ogrenci hareketliligine iliskin siireclerle ilgili duyurular ve bilgilendirme toplantilarinin
program bazinda da yapilmasi planlanmaktadir. ilgili siiregte PUKO déngiisiiniin isletilmesi
hedeflenmektedir. Buna gore:

1. Her yariyi1l basinda degisim programlari hakkinda bilgilendirme toplantilar1 program
bazinda, birimde gorevli komisyon {yelerinin de katilimiyla diizenli olarak
gerceklestirilecektir.

2. Zikredilen toplantilarda ve degisim donemlerinde, ilgili degisim programinin duyurular
program 6grencileriyle paylasilacaktir.

3. S6z konusu rehberlik hizmetlerinin etkililiginin dl¢iilebilmesi i¢in anketler uygulanacaktir.
Bu suretle 6grencilerin degisim programlarina karsi ilgi ve tutumlari ortaya konacak ve mevcut
duruma gore yeni tedbirler alma yoluna gidilecektir.

Kanitlar:

Kanit 2.3.1. MCBU Rektorliik Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii Ofisi
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https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/%C3%87ift%20Anadal%20Kontenjan%20Listesi.pdf
https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/%C3%87ift%20Anadal%20Kontenjan%20Listesi.pdf
https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/yandal%20kontenjan.pdf

https://international.mcbu.edu.tr

Kamt 2.3.2. Erasmus+ Anlasmali Kurumlar Listesi
https://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316026/347/GostergeCevapProofFiles/erasm
us-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf

Kanit 2.3.3. Erasmus+

http://erasmus.cbu.edu.tr/

Kanit 2.3.4. Farabi

http://farabi.cbu.edu.tr/

Kanit 2.3.5. Mevlana

http://mevlana.cbu.edu.tr/

Kanit 2.3.6. Uluslararasi/Yabanci Ogrenci
http://yos.cbu.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=QNLTOM i Cc&t=20s

2.4. Damsmanlik ve izleme

Programda danismanlik hizmeti, "Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogrenci Danismanligi  Uygulama Yonergesi" kapsaminda belirlenen esaslara gore
yiritilmektedir (Kanmit 2.4.1). Programda O6grenci danismanligi, &grencilere {iniversite
yasamina uyum ve kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak,
akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gdstermek, yasam boyu 6grenme ve arastirma
aliskanlig1 kazandirmak, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin
olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimeci olmak vb. gorev ve
sorumluluklari igeren bir egitim rehberlik birimi olarak tanimlanmaktadir.

Ogrenci Damismammnin Gorevlendirilmesi, ilgili yonergenin 5. Maddesinde belirtilen
esaslara gore yapilir. Buna gore:

1. Universitenin Fakiilte/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksek Okulu’na kaydolan her grenci igin,
kaydoldugu Egitim-Ogretim Yili basinda Boliim/Program Baskanlig1 tarafindan akademik
danigman gorevlendirilir. Gorevlendirmeler 6ncelikle 6gretim {iyeleri arasindan, yeterli sayida
ogretim tiiyesi bulunmadigr durumlarda ise boliimdeki diger 6gretim elemanlar1 arasindan
gerceklestirilir.

2. Yeterli danigman bulunmayan boliim/programlarda ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulunca diger boliim/programlardan danigsman goérevlendirilebilir.

3. Cift anadal ve/veya yandal programlara kayit yaptiran 6grenciye, kayitli oldugu her
program i¢in ayr1 ayrt Akademik Danisman gorevlendirilir.

4. Degisim programi kapsaminda gelen 6grenciler i¢in boliim degisim programlari koordinatorii
danigmanlik hizmeti yiiritiir.

5. Boliim/Program Baskanlar;, Danisman Ogretim Elemani basina diisen dgrenci sayisini
belirlerken, siif mevcutlar1 ve 6gretim elemanlar sayisini dikkate alirlar.

6. Universiteye kayit yaptiran 6grenci, zorunlu haller disinda, ilisigi kesilinceye kadar ayni
danigmanin sorumlulugu altinda egitim ve 6grenimine devam eder.

7. Gegerli bir mazereti nedeniyle, alt1 ay ve daha uzun bir siire Universitede bulunamayacak
olan damigmanin bagvurusu iizerine Bo6liim/Program Bagkani, bu danigmanin yerine gegici
olarak bir danisman gorevlendirir ve ilgili 6grencilere duyurulur.

8.Universiteden istifa, nakil gibi sebeplerle ayrilan damigmanin yerine yeni danisman
gorevlendirilir ve degisiklik 6grencilere duyurulur.

9. Ogrenciler, Boliim/Program Baskanligi’na veya Dekanliga/Miidiirliige gecerli bir mazeret
sunarak kendisinden sorumlu danisman O6gretim elemanmin degistirilmesi talebinde
bulunabilir. Bu talep uygun goriiliirse, Boliim Bagkanlig1 tarafindan ilgili 6grenci i¢in bagka bir
ogretim elemani gorevlendirilir.
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https://international.mcbu.edu.tr/
https://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316026/347/GostergeCevapProofFiles/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf
https://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316026/347/GostergeCevapProofFiles/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf
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http://farabi.cbu.edu.tr/
http://mevlana.cbu.edu.tr/
http://yos.cbu.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=QNLTQM_i_Cc&t=20s

Ogrenci Damismanin Gérevleri ilgili yonergenin 6. Maddesi’nde a¢iklanmistir. Buna gére:
1. Danigman asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Her yarty1l basinda akademik takvime bagl olarak 6grencilere, derse kayit (yeni
kayit, kayit yenileme) ve segme (ders secme, ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.)
uygulamalarinda yardimer olur.

b) Mevzuatin veya mevzuatta meydana gelen degisikliklerin 6grenciye duyurulmasina
ve aciklanmasina yardimei olur.

¢) Gorev yaptig1 boliimde izlenecek dgretim plani, 6grenci kuliip ve topluluklari, bitirme
tezi/projesi, staj vb. konularda 6grenciyi bilgilendirir (Kanit 2.4.6).

¢) Degisim programlan, yurt dis1 olanaklari, burslar ve staj konularinda 6grencileri
bilgilendirir ve ilgili birim komisyonlaria yonlendirir.

d) Mezuniyet sonrasi igin kariyer planlama konusunda 6grenciye rehberlik ve gerekirse
ilgili komisyonlara/koordinatérliiklere yonlendirme yapar.

e) Danisman, 6grencilere akademik basarilarina, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunacak bigimde yol gosterir, 6grencideki gelismeleri izler.

f) Danisman, 6grencilere akademik basarilarina, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunacak bigimde yol gosterir.

g) Danismanlar, danigmanlik sisteminin daha etkin ¢alismasi i¢in gerekli gordiikleri
onerilerini ilgili akademik birim yoneticilerine iletirler.

Ogrenci Damsmanhg@inin Isleyisi ilgili yonergenin 7. Maddesine gére yiiriitiiliir:
1. Danigman gorevlerini asagidaki isleyise uygun sekilde gerceklestirir.

a) Sorumlu oldugu 6grencilerle toplu olarak ve/veya bireysel olarak yiiz yiize ve/veya
online ortamda goriisiir. Gorligmelerle ilgili gériisme giin, saat bilgileri ile goriisiilen konulara
iliskin notlar1 rapor haline getirerek arsivler (Kanit 2.4.5).

b) Gerekli durumlarda 6zel sorunu olan Ogrencileri Bolim Bagkanligi'na veya
Dekanliga/Miidiirliige yonlendirir.

c¢) Damigman, her yariyil basinda, haftada en az iki saati sadece “Ogrenci Akademik
Danigmanlik Saati” olarak belirler, akademik birim web sayfasinda 6grencilere duyurur (Kamt
2.4.3; Kamit 2.4.4).

¢) Ogrencinin mezuniyet veya ilisik kesilmesi durumunda &grenci dosyas: Bolim
Bagkanlhig1 araciligiyla ilgili Ogrenci Isleri birimine teslim edilir.

d) Damigsman, herhangi bir nedenle lniversiteden ayrildiginda, 6grenci dosyalarini
Boliim Bagkanlig1 araciligryla ilgili Ogrenci Isleri birimine teslim edilir.

e) Danmismanligin etkin bir sekilde yiirlitiilebilmesi i¢in, her birim kendi belirleyecegi
esaslara gore 6grenci izleme dosyasi tutar.

f) Damigsmanlikla ilgili yazili ve dijital her evrak 5 yil siire ile saklanir ve sonrasinda
imha edilir.

Fakiilte bilinyesinde kurulan “Boéliim / Program Akademik Danismanlik Komisyonu” da
faaliyetlerin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde 6gretim elemanlarimiza yardimci olmaktadir
(Kamt 2.4.2).

S6z konusu yonergeden hareketle programimizda program Ogretim elemanlari
tarafindan ilgili yariyilin ilk haftasinda oryantasyon programi diizenlenmektedir. Oryantasyon
toplantilarinda programa yeni baslayan o&grencilerin ihtiyaglarini karsilamak iizere, farkli
bagliklar altinda tanitim ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica damigmanlik vazifesi
bulunan program O&gretim elemanlari, belirlenen giin ve saatlerde haftalik toplantilar
yapmaktadir. Diizenlenen oryantasyon toplantisi ve program Ogretim elamanlarinin haftalik
danigmanlik toplantilarina ait fotograf ve raporlar1 kanitlarda sunulmustur.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendiren ve dgrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan akademik danisman hizmetleri:
Oryantasyon (1. Siniflar)
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Not sistemi ve akademik izleme

Ders secimleri ve igerikleri

Konaklama ve ulasim

Akademik kariyer ve mesleki gelisim

Akademik Kaynak Onerileri ve Derslere Yonelik Destek

Burs Olanaklar1 ve Bagvuru Siirecleri

Ogrenci Hareketliligi (Farabi, Erasmus+ vb.)

Yatay Gegis ve Cift Ana Dal/Yan Dal

Kariyer ve Is Imkanlar

Sinav Siireclerini Yonetme (4. Siniflar)

Lisansiistii Egitim ve Akademik Kariyer Yolculugu, alanlarin1 kapsamaktadir. Ogretim
elemanlarinin akademik danismanlik hizmetlerine smif bazinda dagilimini gosteren liste
(Ogrenci danismanhigi gorevlendirmeleri) (Kanit 2.4.3) kanitlarda verilmistir.

Kanitlar:

Kanit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yonergesi
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBUDanismanlik_Yone
rge_Sent_Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danigmanlik Komisyon Uyeleri

Guncellenmis Komisyon Gorevlendirmesi. pdf

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri
https://egitim.mcbu.edu.tr/danismanlik-gunleri.64970.tr.html

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri
https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/Turkce Ogretmenligi_Programi_Danis%C
2%B8manlik_Gun_ve_Saatleri.pdf

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlar1 ve Anketler

MCBU TURKCE OGRETMENLIiGi- AKADEMIK DANISMANLIK MEMNUNIYET
ANKETI

Anketler

Danigmanlik raporu- 2024.docx

1.smif danismanlik. jpg

3.smif danismanlik. jpg

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi

2024-2025  Tiirkce Ogretmenligi Prog. Oryantasyon Sunumu-fakiilte i¢in (1).pptx

2.5. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Universitemizde basari degerlendirmeleri, Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans Ve
Lisans Egitim Ve Ogretim Yo6netmeligi'nin Dérdiincii Boliimiinde verilen usul ve
esaslara gore gergeklestirilir (Kanit 2.5.1). Bu kapsamda programimizda da sinavlar;
ara sinav, final sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, ek sinav ve azami siire sonu ek
sinavindan olusur. Sinavlar; yazili, s6zlii, hem yazili hem s6zlii veya uygulamali olarak
yapilabilir. Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav tarihleri, ilgili yonetim
kurulu tarafindan her yariyilin ilk ay1 i¢inde belirlenir ve ilan edilir. Ara sinavlar disinda
kisa sinavlar, projeler ve Ogretim elemaninin uygun gordiigi diger faaliyetler
yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve bagsar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan
ders planinda belirtilir. Final veya biitiinleme smavlarinin bagar1 notuna katkisi en az
%40 en fazla %60 olacak sekilde belirlenir. Uzaktan egitim programlarinda final veya
biitiinleme smavinin basari notuna katkisi en fazla %80 olacak sekilde belirlenir. Ilgili
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https://cbuedu.sharepoint.com/:i:/s/Kalitealmalar/EXZLOZxBRb9Ops5SOjGj3oMBViG6tYU3wHN2vMdz3W9HUg?e=qMgmSS
https://cbuedu.sharepoint.com/:i:/s/Kalitealmalar/EfHu-bgmr15JjcFH1JKdD2kBU5ef4ueQSsuKeNVk2yKxSQ?e=rONqSc
https://cbuedu.sharepoint.com/:p:/s/Kalitealmalar/Eb8ehQH3kRFIiC7peSyOz08B-WQ3wX_BjiLtjxXxV-63Mg?e=2ASEfM

birim yonetim kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gegerli bir mazereti olmadan
herhangi bir ara simnava ya da faaliyete katilmamis olan 6grenci, o ara sinavdan veya
faaliyetten sifir (0) not almis sayilir.

flgili birim y&netim kurulunun kabul edecegi hakli ve gegerli mazeretleri olan dgrencilere,
giremedigi ara sinavlar i¢in mazeret sinavi hakki verilir. Mazeretleri kabul edilen 6grencilerin
mazeret siireleri icerisinde girdikleri sinavlari iptal edilir.
Smav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren bir hafta i¢inde ilan edilir. Dersin veya
uygulanan egitim-0gretimin 6zellikleri nedeniyle ara sinav ve/veya final ve biitiinleme siavi
yapilmayacak dersler, ilgili boliim kurulu teklifi iizerine, birimin yonetim kurulunca ilgili
donemin baslamasindan itibaren en ge¢ iki hafta igerisinde kararlastirilir. Ders basar1 notu,
Ogrencinin donem ici ¢caligmalar1 g6z oniinde tutularak verilir.
Her tiirlii sinav evraki, 6gretim elemani tarafindan ilgili donem sonunda tutanak ile ilgili birime
teslim edilir ve bes yil siire ile saklanir.
Final smavina girme sartin1 yerine getiren ancak final sinavina girmeyen 6grenciler ile final
sinavit sonucunda basarili ya da kosullu basarili oldugu halde not yiikseltmek amaciyla
biitinleme sinavina girecek Ogrencilerin biitlinleme notlar1 esas alinarak gecme notlar
hesaplanir. Final, biitiinleme, mazeret, ek sinav ve azami siire sonu ek sinavi i¢in mazeret sinav
hakk1 verilmez.
Sinav esnasinda ya da smav kagidinin incelenmesi sirasinda, kopya ¢ektigi, kopya ¢ektirdigi,
kopya cekilmesine yardim ettigi veya kopyaya tesebbiis ettigi tespit edilen 6grenci hakkinda
tutanak diizenlenir ve sinav notu 0 (sifir) olarak sisteme girilir. Hakkinda tutanak diizenlenen
ogrenciye Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére islem
yapilir. Yapilan sorusturma sonucunda ceza almayan 6grencinin sinav notu iglenir.
Ayni1 giin ve saatte sinavlari ¢akisan derslerle ilgili sinav programinda degisiklik yapilmasinin
miimkiin olmadig1 durumlarda 6grencilerin giremedikleri ara sinavlar i¢in mazeret sinavi hakki
taninir. Bu haktan yararlanmak isteyen 6grencilerin ilgili birime en gec¢ bes is gilinii iginde
dilekce ile bagvurmalar1 gerekmektedir. Proje/tasarim ve benzeri derslerin devam kosullari,
smnav uygulamalari, ders ge¢cme kosullar1 ve yaz okulu sartlart ilgili birim kurullarinca
diizenlenecek usul ve esaslarla belirlenebilir.
Basar1 notu degerlendirmeleri
Lisans ve Onlisans egitim-0gretiminde, 6grencinin bir dersteki bagarisi bagil degerlendirme
yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil i¢i ¢alismalarinda gosterdigi basari
ve final veya biitlinleme sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel basari
diizeyi goz oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren 6gretim elemani
tarafindan, notlarin dagilimi1 ve sif ortalamasi goz oniinde bulundurularak yapilir. Bagil
degerlendirme sisteminin esaslari Senato tarafindan ayrica belirlenir (Kanit 2.5.2).
Basar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlari ile bu notlara iliskin
esaslar sunlardir:

a) Basar1 degerlendirmesi asagidaki tabloya gore yapilir:

Basari Harfli basar1 notu Basar katsayisi
degerlendirmesi

Pekiyi AA 4,00

Iyi-Pekiyi BA 3,50

Iyi BB 3,00

Orta-lyi CB 2,50

Orta CC 2,00
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Orta-Geger DC 1,50
Geger DD 1,00
Basarisiz FD 0,50
Basarisiz FF 0,00
b) Ayrica;

1) Devam ediyor: DE

2) Eksik: E,

3) Gegti: G,

4) Kaldi: K,

5) Muaf: M,

6) Devamsiz: DZ,

7) Dersten ¢ekilme: l,

harf notu ile ifade edilir.
Kayit yenileme siirecinde, 6grencilerin kaydoldugu dersler ilk deger olarak dogrudan DE notu
ile ifade edilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan harfli basari notu verilinceye kadar yartyil/y1l
icerisinde DE notu gecerli olur. DE notu, bu asamada toplam kredi ve GANO hesabina
katilmaz.

E notu; proje, bitirme ¢aligsmasi, yonlendirilmis ¢alisma ve benzeri ¢aligmalarda, hastalik veya
gecgerli baska bir nedenle yariyil icinde basarili oldugu halde, ders i¢in gerekli kosullar
tamamlayamayan dgrencilere verilir. Ogrenci herhangi bir dersten E notu aldig1 takdirde; bu
Ogrenci on bes giin icinde eksiklerini tamamlayarak bir not alir. Aksi halde E notu re ’sen FF
veya K notuna doniistiiriiliir.

G notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarili olan 6grencilere verilir.

M notu, 6grencilerin daha 6nce muaf olduklari ve ortalamaya katilmayan dersleri ile ilgili birim

yonetim kurulu tarafindan programdan kaldirilan derslerden muaf edilen O6grenciler ve
engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile belgelendirilmis olan ve bu engelinin ilgili dersin
bagari ile yiiriitilmesinde sorun olusturacagi ilgili birim yonetim kurulu tarafindan kabul edilen
ogrenciler icin verilir.
K notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarisiz olan 6grencilere verilir.
DE, E, G, M ve K notlar1 not ortalamasi1 hesaplarinda dikkate alinmaz. DZ notu, derse devam
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen Ogrencilere verilir. DZ, not ortalamasi hesabinda FF notu
gibi islem gortir.
AA, BA, BB, CB, CC, G ve M basaril1 harf notlaridir.
DC ve DD kosullu basarili harf notlaridir. GANO’ su en az 2,00 olan 6grenciler DC ve DD
notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2,00’ 1n
altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle DC ve DD olan derslerini yeniden
alarak GANO’larim1 2,00’1n {izerine ¢ikarmak zorundadir.

FD, FF, DZ ve K basarisiz harf notlaridir.

I notu not ortalamasi hesabina katilmaz.

Sinav notlarina itiraz
[lan edilen smav notlari ile ilgili itirazlar, smav sonucunun ilanini izleyen bes is giinii icinde
Ogrencinin veya Ogretim elemaninin yazili bagvurusu {izerine, ilgili birim y6netim kurulu
tarafindan karara baglanir.
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Not ortalamasi

Ogrencinin basart durumu, yariyll sonu agirlikli not ortalamasi (YANO) ve GANO
hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir.

YANO; o yartyilda 6grencinin biitiin derslerden aldigi toplam kredi tutarinin, alinan derslerin
kredi degeri toplamina boliinmesiyle bulunur. Elde edilen ortalamalarda, virgiilden sonraki
ticlincii hane besten kiigiikse sifira; bes veya besten biiyiikse, virgiilden sonraki ikinci haneyi
bir artiracak sekilde yuvarlanarak, virgiilden sonraki iki hane esas alinir.

GANO, 0grencinin o ana kadar biitiin derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin, alinan derslerin
kredi degeri toplamina boliinmesiyle bulunur. GANQO’ya tekrar edilen derslerden alinan en son
not katilir.

Ek sinavlar

Bir 6grenci herhangi bir yariyil sonunda mezun olabilmek i¢in devamini saglayip basarisiz
oldugu en fazla ii¢ dersi kalmas1 durumunda bu 6grenciye bu dersler i¢in ek sinav hakki verilir.
Son donemde FF veya FD almadiklar1 halde GANO’su 2,00’1n altina diisen 6grencilere, DD,
DC veya CC notu aldiklar1 en ¢ok {i¢ dersten yukaridaki sartlara gore ek sinav hakki verilir.
Ek sinavlardan alinan notlar o ders i¢in basari notu yerine geger.

Ogrenci ek sinav haklarindan her giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yararlanir. Ek sinavlardan
basarisiz oldugu dersleri tekrar alabilir.

Mazeretler

Asagida belirtilen hakli ve gecerli mazeretlerinin ilgili birim yonetim kurulunca kabul edilmis
olmasi kosuluyla s6z konusu 6grenciler i¢in mazeret sinavlari agilir:

a) Ogrencinin saglhk kuruluslar tarafindan verilen saglik raporuyla belgelenen saghkla ilgili
mazeretinin olmasi.

b) Mabhallin en biiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi kosuluyla dogal
afetlere maruz kalmasi.

¢) Yakiinin vefat etmesi ve bunu belgelendirmesi.

¢) Ilgili birim y&netim kurulunun uygun gordiigii diger durumlarin ortaya ¢ikmasi.

Mazeretin kabulii i¢in, gegerli mazeretlerin belgelerinin mazeretin sona ermesinden itibaren en
gee bes is giinii i¢inde ilgili dekanliga ya da yiiksekokul miidiirliigiine sunulmasi gerekir. Bu
stire disinda yapilan basvurular dikkate alinmaz.

Tiirkiye’yi veya Universiteyi temsil etmek iizere ilgili ydnetim kurulu karari ile
gorevlendirilerek sportif, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere ve bunlarin hazirlik ¢alismalarina
katilan Ogrencilere gorevli olduklar siirede giremedikleri siavlar i¢in goérev doniisii sinav
hakki verilir.

Kanitlar:

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Universitemizde dgrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi
tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulanmaktadir. Bu kapsamda 6grenci mezuniyetleri Manisa Celal Bayar Universitesi On
lisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi’nin Besinci Boliimiinde verilen usul ve
esaslara gore gergeklestirilir (Kanit 2.6.1).

Ilgili yonetmelik uyarinca;
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Mezuniyet ve diploma MADDE 36 — (1) (Degisik: RG-31/7/2022-31909) Kayitli oldugu
programdaki almakla yiikiimli oldugu biitiin ders ve ¢aligmalardan basarilt olan ve lisans
diizeyinde en az 240 AKTS, 0n lisans diizeyinde en az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve
GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar. (2) Bir 6grenciye, kayith
oldugu lisans programinin ilk dort yariyilinda almak zorunda oldugu dersleri basari ile
tamamlamasi, ilk iki yil GANO’sunun en az 2,00 olmas1 ve devam ettigi lisans programindan
kaydmi sildirmesi kosullartyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde On lisans diplomasi
verilebilir. (3) (Degisik: RG-31/7/2022-31909) Normal 6grenim siiresi i¢indeki 6grenciler,
bulunduklar1 yilsonu itibartyla biitiin derslerini almis ve basarmis, ge¢mis donemlere ait
basarisiz dersi olmayan, disiplin cezast almayan ve yilsonu akademik basari not ortalamasi
3,00-3,50 olan dgrenciler yilsonu onur 6grencisi; basari not ortalamasi 3,51 ve istiinde olan
ogrenciler ise yilsonu yiliksek onur dgrencisi sayilirlar. Bu durumda olan 6grencilere ilgili
akademik birim tarafindan yilsonu onur/yiiksek onur belgesi verilir. (4) (Degisik: RG-
31/7/2022-31909) Diploma diizenleninceye kadar Ogrenciler e-Devlet iizerinden
Yiiksekogretim Mezun Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde gegici
mezuniyet belgesi diizenlenir. Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi,
ilgili birim yonetim kurulunun toplanma tarihidir. (5) Diploma ve diploma eklerinin
diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir. (6) Diploma, mezunun kendisine,
kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi vekiline verilir. (7) Bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore mezuniyet sartlarini iist donemden ders alma ve yaz okulunda kredi
tamamlama seklinde saglayan 6grenciler, daha kisa siirede de mezun olabilirler.

Kayitli oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve ¢aligmalardan basarili olan
ve lisans diizeyinde en az 240 AKTS, o6n lisans diizeyinde en az 120 AKTS kredisini
tamamlayan ve GANO' su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Bir 6grenciye, kayithh oldugu lisans programinin ilk doért yarryilinda almak zorunda oldugu
dersleri basari ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’ sunun en az 2,00 olmasi ve devam ettigi
lisans programindan kaydini sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde 6n
lisans diplomasi verilebilir.

Normal 6grenim siiresi i¢indeki 6grenciler, bulunduklari1 yilsonu itibartyla biitiin derslerini
almis ve bagarmis, gegmis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin cezas1 almayan ve
yilsonu akademik bagar1 not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler yi1lsonu onur 6grencisi; basari
not ortalamasi 3,51 ve lstiinde olan 6grenciler ise yilsonu yliksek onur 6grencisi sayilirlar. Bu
durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu onur/yiiksek onur belgesi
verilir.

Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet lizerinden Yiiksekogretim Mezun Belgesini
temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde ge¢ici mezuniyet belgesi diizenlenir. Gegici
mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma
tarihidir.

Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.
Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi vekiline
verilir.

Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore mezuniyet sartlarini iist donemden ders alma ve yaz okulunda
kredi tamamlama seklinde saglayan 6grenciler, daha kisa siirede de mezun olabilirler.

Kayit silme ve ilisik kesme

Asagidaki hallerde, 6grencinin kaydi ilgili yonetim kurulu karar ile silinerek birimiyle ilisigi
kesilir:

a) Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimlerine gore iiniversiteden
¢ikarma cezasi almasi.

b) Ogrencinin kendi istegi ile kaydini sildirmek icin basvurmasi.

¢) Ogrencinin, ilgili birim ydnetim kurulunca karar verilmesi ve Yiiksekogretim Kurulu onayi
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ile dort yil st iiste katki pay1 veya 6grenim iicretinin 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi
nedeniyle.

¢) Ogrencinin yiiksekdgretim kurumlarinda aymi anda orgiin iki on lisans veya lisans
programinda kayitli oldugunun tespit edilmesi.

d) Kesin kayit isleminin usuliine uygun yapilmadiginin veya kesin kayit hakki kazanilmadiginin
anlasilmasi.

e) Ogrencinin, Merkezi Niifus idari Sistemi (MERNIS) kayitlaria gore hayatta olmadiginin
tespit edilmesi durumunda.

Ogrencinin baska bir yiiksekdgretim kurumuna kayit yaptirmak istedigini beyan etmesi
durumunda kayd silinir.

Universitemiz onlisans, lisans ve lisansiistii programlardan mezun olan &grencilere verilecek
ana dal diploma, ¢ift ana dal diploma, diploma eki, onur belgesi, yliksek onur belgesi, yan dal
sertifikas1 ve gecici mezuniyet belgesinin hazirlanmasina iligskin esaslar1 belirlemek amaciyla
bir MCBU Diploma Yonergesi mevcuttur (Kanit 2.6.2).

Kanaitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
https://www.mevzuat.qgov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.24374.pdf

Kamit 2.6.2. MCBU Diploma Y 6nergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20y%
C3%B6nergesi.pdf

2.7. Siirekli Tyilestirme

Programda danigmanlik ve 6grenci faaliyetlerinin degerlendirilmesi basliklartyla ilgili anketler
uygulanmistir (Kamt 2.7.1; Kamt 2.7.2).

Ornek Kamtlar:

Kamt 2.7.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Ders Anketleri Ornekleri

Kamt 2.7.2. Damsmanhk Anketi

MCBU TURKCE OGRETMENLIGi- AKADEMIK DANISMANLIK MEMNUNIYET
ANKETI

3. PROGRAM EGITIM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Tiirk¢e Egitimi lisans programindan mezun olacak bireyler, kamu ve 6zel sektordeki Tiirkge
ogretmenti ithtiyacini karsilayacak yetkinlige sahip olacaklardir. Tiirk¢e Egitimi lisans programu,
iiniversitenin ve fakiiltenin kurumsal hedeflerini g6z oniinde bulundurarak giincel, ulusal ve
uluslararasi egitim gereksinimlerine de uyum saglamay1 amaglamaktadir. Tiirk¢e Egitimi lisans
programinda 6gretmenlik meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiir olmak iizere ii¢ temel
alanda egitim verilir. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde dgrencilerimiz yasam boyu
kullanabilecekleri dinleme, okuma, konusma, yazma ile ilgili dilsel ve zihinsel becerileri farkl
ogretim yontem ve teknikleriyle bir arada kullanarak ogretmeyi Ogrenir. Mesleki 6gretim
yaklagimlar1 ve 6gretme etkinlikleri konularinda yeterlilik kazanirlar. Alan bilgisi derslerinde
Tiirk dilinin tarihsel siire¢ igerisindeki gelisimini, Tiirk edebiyatinin donem ve eserlerini
tantyan 6grencilerimiz, genel kiiltiir dersleriyle ise kiiltlirel farkindalik, diisiinceleri eyleme
dontistiirme becerisi, dijital yetkinlik, duygularin yaratici bir sekilde ifade edilmesi gibi
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konularin egitimdeki 6nemini kavrarlar (Kamt 3.1.1). Tiirkce Egitimi lisans programinin
amaci, alanina hakim, elestirel diislinen, yaratici, problem ¢dzme becerisine sahip, bilgi
teknolojilerini kullanan, pedagojik anlayis1 yiiksek ve 21. yiizyil yetkinliklerine sahip
ogretmenler yetistirmektir. Bu dogrultuda, Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, lisans
egitimi i¢in gerekli beceri ve yeterlilikleri belirlemis durumdadir. Ayrica, Yiiksekogretim
Kurulu, 1997, 2006-2007 ve 2018 (Kanit 3.1.2, Kanit 3.1.3) yillarinda her bir 6gretmen
yetistirme programi i¢in belirli egitim amaglarim1 tanimlamistir. Bologna siirecine uyum
caligmalar1 da bu kapsamda siirdiiriilmektedir. Program, 6grencilerin edinecegi bilgi, beceri ve
tutumlar1 hedef alarak mezunlardan beklenen yetkinlikleri tanimlar. Bu yeterlikler, program
ciktilarinda agikca goriilebilir. Ayrica, mezunlarin bu yeterlilik diizeyini 6lgmek amaciyla birim
web sitesi lizerinden degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 3.1.1. https://eqitim.mcbu.edu.tr/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi/turkce-
ogretmenligi.31303.tr.html

Kamt 3.1.2. https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-
dairesi/ogretmen-yetistirme

Kanit 3.1.3. https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-
dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

3.2. Birimin Ozgérevleriyle Tutarhiik

Egitim Amaclar1 kurumun, 6zgorevleriyle uyumludur.

Tablo 3.2. Tiirkce Egitimi Ozgorevler ve Egitim Amaclar: Karsilastirilmast

Ozgorev Egitim Amaci

Alanina hakim, elestirel diislinen, yaratici, | Cagdas egitim-6gretim teknolojilerini en iyi

problem ¢6zme becerisine sahip, bilgi

teknolojilerini  kullanan,  pedagojik
anlayis1  yiksek ve 21. ylzyl
yetkinliklerine sahip ogretmenler

yetistirmek. Bu baglamda Tiirk¢e Egitimi

Programinin sundugu bilgilerden
yararlanarak ogretmen adaylarina
disiplinler —aras1  bir bakis acist

kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

sekilde kullanabilen, kendisi ve cevresi ile
barisik, meslegine adanmislik duygusuna sahip,
sorumluluk almaktan kac¢inmayan, elestirel
diisiinebilen, diisiincesini uygar bir sekilde ifade
edebilen nitelikli O6gretmenler yetistirmektir.
Gelecegi sekillendirecek olan dgrencilerimizin
ithtiyac duyduklar1 bilgi ve beceriyi en iyi sekilde
aktarabilecek  Ogretim  eleman1  kadrosu
saglayarak, ulusal ve uluslararas1 boyutlarda

ornek bir egitim fakiiltesi olmaktir.

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

e Tirkce Egitimi lisans programinin i¢ paydaslar1 6grenciler, akademik ve idari personel;
dis paydaslar1 ise mezunlar, isverenler (MEB, YOK, OSYM) ve meslek odalaridir. Programin
amaglar1 ve program ¢iktilar1 i¢ paydas ve dis paydas gereksinimlerine gore ihtiya¢ analizi
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yapilmak suretiyle belirlenmektedir. (Kanit 3.1.1). Programin amaglar1 ve program ¢iktilari ile
ilgili paydas beklenti anketi yapilmaktadir (Kamt 3.1.2).
Kanitlar:

Kamt 3.3.1. Kalite Elgiligi Toplant1 Tutanagi

Kamit 3.3.2. CBU Akademik Personel Memnuniyet Anketi:
https://forms.office.com/r/\VaDDnrgUvg

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

e Tiirk¢e Egitimi lisans programinin misyonu, amaclari, hedefleri, ayrintili 6gretim plani
ve ders igerikleri, programin web sayfasi ile Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden tiim
i¢ ve dis paydaslarimizin, 6zellikle 6grencilerimizin ve 6grenci adaylarinin erisimine agiktir.
(Kamt 3.4.1). Ayrica, Egitim Fakiiltesi Dekanligi tarafindan planlanip boéliimiimiizce
hazirlanan oryantasyon egitimi kapsaminda, birinci sinif 6grencilerimize egitimlerinin ilk iki
haftasinda bu bilgilere nasil ulasabilecekleri detayli sekilde anlatilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 3.4.1. https://eqgitim.mcbu.edu.tr/turkce-ve-sosyal-bilimler-eqitimi/turkce-
ogretmenligi.31303.tr.html

3.5. Program Egitim Amag¢larinin Giincellenme Yontemi

e Tirkce Egitimi lisans programinin misyonu, amaci, hedefleri ve 6gretim plani, Milli
Egitim Bakanligi, liniversite ve Egitim Fakiiltesi’nin kurumsal oncelikleri ile uyumlu olarak
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar da g6z Oniinde
bulundurularak hazirlanmistir (Kanit 3.5.1). Gelecek 6gretim programlarimiz bolim ve
anabilim dalinin gegmiste belirledigi hedeflerin ne kadar basarili olduguna ve 6grencilerin
gereksinimlerini ne derece karsiladigina bagl olarak degerlendirilecek ve ilgili akademik
kurullarda ele alinacaktir. Bu degerlendirme siireci, belirli araliklarla boliim, program, birim
yoneticilerimiz, Bologna koordinatoriimiiz ve iiniversitemizin organize ettigi cesitli i¢ ve dis
paydaslarin toplantilar1 araciligiyla yapilacaktir. Bu sekilde, programin siirekli gelisimi
saglanarak ogrenci ihtiyag¢larinin daha 1yi karsilanmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 3.5.1. https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-
ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

e Egitim Fakiiltesi’nden mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel kurumlara ait okullarda
istihdam edilmektedir. Mezunlar MCBU mezun bilgi sistemi araciligi ile izlenmektedir (Kamt
3.6.1; Kanit 3.6.1).

Kanitlar:

Kamt 3.6.1. Mezun Bilgi sistemi
https://mezunbilgisistemi.cbu.edu.tr/
Kamt 3.6.2. MCBU isletmede Mesleki Egitim Sayfasi

https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekieqitim
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3.7. Siirekli Iyilestirme

e Tanmimlanan Program Egitim Amagclari, Birimin Ozgérevleriyle Tutarlilik, Program
Egitim Amagclarini Belirleme Yontemi, Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi, Program
Egitim Amaglarinin Giincellenme Y 6ntemi, Program Egitim Amaclarina Ulagma basliklar1 igin
bir dnceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlar1 temel alinarak bir iyilestirme
yapilmamigtir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammmlanan Program Ciktilar

Tiirkge Egitimi lisans programi ¢iktilari, programin belirledigi egitim hedeflerine ulasabilmek
icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir (Kamt 4.1.1.).
Program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve programin egitim
amaclartyla uyum igindedir. Yapilan degerlendirmeler diizenli olarak izlenmekte ve bu
degerlendirmeler sonucunda iyilestirmeler saglanmaktadir. Her akademik yilin giiz ve bahar
donemlerinde ders basari ortalamalar1 takip edilerek programin genel not ortalamasi
gozlemlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ders dagilimlarinda, boliim 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir (Kanit 4.1.2.).

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Program Ciktilar1 Sayfasi

Kanit 4.1.2. 2024-2025 Giiz Donemi Tiirkc¢e Egitimi Boliimii Ders Dagilim Listesi

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin ne Olciide saglandigini belirlemek ve belgelemek amaciyla donemsel
dlcme ve degerlendirme siirecleri yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli bir degerlendirme
yaklasimi benimsenmekte olup, bu siireg yetkinlik ve performans esashdir. Ogrencilerin
kendini ifade edebilme olanaklar1 ¢esitlendirilmekte, 6lcme ve degerlendirme islemleri ise
siavlarin yani sira siire¢ odakli ddevler gibi yontemlerle siireklilik arz etmektedir (Kanit
4.2.1). Ders kazanimlarina ve egitim tiiriine uygun smav yoOntemleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler aras1 tutarlihigma
0zen gosterilmekte, 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda bu uygulamalar
gelistirilmektedir (Kanit 4.2.2).

Kanitlar:

Kanit 4.2.1.Dil Ogretiminde Yaklasimlar, Yontem ve Teknikler Dersi Plan1

Kamit 4.2.2. 2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR DONEMI EGITIM FAKULTESI
ELESTIREL OKUMA DERSI DEGERLENDIRME ANKETI

4.3. Program Ciktilarina Ulagsma

Program ciktilari, fakiilte web sayfasinda yayimlanmakta olup, kolay erisilebilir bicimde
sunulmaktadir (Kamt 4.3.1). Uygulanan 6lgme araglar1 aracilifiyla (Kanit 4.3.2) 6gretim
elemanlarinin degerlendirmesi saglanmakta; ayrica, program ciktilar1 ders matrisleriyle
iliskilendirilmektedir (Kamit 4.3.3).

Kanitlar:
Kamt 4.3.1.Tiirkce Egitimi Program Ciktilar
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=269&lang=1
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Kanit 4.3.2.Ders Degerlendirme Anketi

4.4. Siirekli Tyilestirme

Tiirk¢e Egitimi programinda, egitim amaglarina ulagma siirecleri, 6nceki 6z degerlendirme ve
akran degerlendirme raporlar dikkate alinarak Ogretim elemanlarinin is yiikii ve uzmanlik
alanlarina gore giincellenmektedir. Bu yaklasim, programin siirekli iyilestirilmesine katk1
saglamakta ve 6gretim kalitesini artirmay1 amaglamaktadir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Egitim Plam

o Tiirkce Egitimi lisans programinin egitim amaclar1 ve program ¢iktilar1 ¢ergevesinde
hazirlanan ve YOK tarafindan esaslar1 belirlenen programa uyumlu bir egitim plani
(miifredati) vardir (Kamt 5.1.1; Kamit 5.1.2). Egitim plan1 (miifredat); alan bilgisi, meslek
bilgisi ve genel kiiltiir havuzundan olusan zorunlu ve se¢meli derslerden olusmaktadir
(Kamt 5.1.1).

e MCBU Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali; Tiirkce Ogretmenligi lisans programi dgretim
programlarini, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarin1 gozeterek periyodik olarak
degerlendirmekte ve giincellemektedir (Kanit 5.1.3, Kamt 5.1.4, Kanit 5.1.5, Kamt
5.1.6).

Kanitlar:

Kamt 5.1.1.MCBU Egitim Katalogu

http://katalog.cbu.edu.tr/

Kamt 5.1.2. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-
OgretmenYetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

Kamt 5.1.3. Ders Anketi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Egitim Fakiiltesi
Elestirel Okuma Dersi Degerlendirme Anketi
Kamt 5.1.4. Ders Anketi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Konusma Egitimi
Dersi Degerlendirme Anketi
Kamt 5.1.5. Ders Anketi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Dénemi Yazma Egitimi Dersi
Degerlendirme Anketi
Kamt 5.1.6. Ders Anketi 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Dénemi Tiirk¢e Egitiminde
Egitim Fakiiltesi Dilbilim Dersi Degerlendirme Anketi

5.2.Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

e Egitim planinda (miifredatta) istenen bilgi, beceri ve davramiglar1 Ogrencilere
kazandirmaya yonelik egitim yontemleri mevcuttur. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve
uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontem ve tekniklerle (yazili ve s6zlii sinavlari,
laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin sinavlari, &devler, projelerin
degerlendirilmesi vb.) Olclilmekte ve degerlendirilmektedir (Kamt 5.1.1, Kanit 5.1.3,
Kanit 5.1.4, Kanit 5.1.5, Kanit 5.1.6).

o Tiirkce Egitimi lisans programi; hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla o6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme
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yontemlerini uygulamaktadir (Kamt 5.1.1, Kamt 5.1.3, Kanit 5.1.4, Kamt 5.1.5, Kamt
5.1.6, Kanit 5.2.2).

Kanitlar:

Kamt 5.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr

Kamt 5.1.3. DERS ANKETI 2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR DONEMI
EGITIM FAKULTESI ELESTIREL OKUMA DERSI DEGERLENDIRME ANKETI

Kamt 5.1.4. DERS ANKETI 2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR DONEMI
KONUSMA EGIiTiMi DERSI DEGERLENDIRME ANKETI

Kamt 5.1.5. Ders Anketi 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Dénemi Yazma Egitimi Dersi
Degerlendirme Anketi

Kamt 5.1.6. Ders Anketi 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Dénemi Tiirk¢e Egitiminde
Egitim Fakiiltesi Dilbilim Dersi Degerlendirme Anketi

Kanit 5.2.1. Mezunlar Toplantis1 Raporu

Kamt 5.2.2. Yeni Mezun Anketi

5.3.Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

e Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alan ve siirekli
gelisimini saglayan bir egitim yOnetim sistemi planlanmaktadir.

5.4.Programin Ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmektedir ve ders dagilimi
katilimci bir sekilde belirlenmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kanit 5.1.1).

e Programim Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim
Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallarina uyumludur.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders. AKTS

Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri [GKE (Zorunlu) dersler] 6 14 17
Program Temel (Zorunlu) Dersleri [TRE (Zorunlu) ve 21 93 155
MBE (Zorunlu) dersler]
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri [TRE (Segmeli) vej 34 - 48
MBE (Se¢meli) dersler]
Yetkinlik Tamamlayict (Program ve/veya Universite 4 - 12
Se¢meli) Dersler [GKE (Se¢meli) dersler]
Ortak Zorunlu Dersler 4 8 8
TOPLAM 69 115 240
Kanitlar:

Kanit 5.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/
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5.5. Siirekli Tyilestirme

Egitim Plani, Egitim Planin1 Uygulama Yo6ntemi, Egitim Plan1 Yonetim Sistemi, Programin
ders dagilim dengesi bagliklari i¢in 2022 y1l1 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari
dikkate alinarak iyilestirme g¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica iyilestirme galigmalari igin
ogrencilerin talepleri, akademik danigmanlik memnuniyet anketi ve yeni mezun anketi de
kullanilmaktadir. (Kamt 5.5.1, Kanit 5.5.2, Kanit 5.5.3).

Kanitlar:

Kanmit 5.5.1. 2023-24 Bahar Yariyih Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dal1 Etkinlik Talep Formu
Kamt 5.5.2. MCBU Tiirkce Ogretmenligi- Akademik Danigmanlik Memnuniyet Anketi
Kanit 5.5.3. Yeni Mezun Anketi

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

e  Gelecegin Tiirkge 6gretmenlerini yetistirme amact giiden Anabilim Dalimizin 6gretim
tiyesi kadrosu (Kamit 6.1.1.) alaninda yetkin; diger disiplinlerin 6gretim tiyeleri ile is birligi
icinde; Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yenilik¢i egitim anlayism (Kamt 6.1.2)
benimseyen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Tiirkge Egitimi lisans programinda 3 dogent,
2 doktor 6gretim tiiyesi, 1 doktor 6gretim gorevlisi ve 1 doktor arastirma gorevlisi olmak iizere
yedi Ogretim elemani gorev yapmaktadir. Ayrica Egitim Fakiiltesi’nin Egitim Bilimleri
Anabilim Dalindan 6gretim elemanlar1 da egitim bilimleriyle ilgili dersleri vererek bilgi,
birikim ve deneyimlerini anabilim dali 6grencilerimizle paylagsmaktadir. Tiirkge Ogretmenligi
Anabilim dalinda toplam 198 6grenci (Kamit 6.1.3) bulunmaktadir. Boliimiimiiz bu 6grenci
sayistyla Egitim Fakiiltesi’ndeki yedi program arasinda ti¢iincii sirada yer almaktadir.

Kamnitlar:
Kanit 6.1.1. Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim dali Web. Sayfas1

https://eqitim.mcbu.edu.tr/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi/turkce-

ogretmenligi.31303.tr.html

Kamt 6.1.2. Programda Okutulan Dersler
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=269&lang=1

Kamit 6.1.3. Fakiilte Ogrenci Sayilar1 Tablosu

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

e Tirkce Egitimi lisans programinda egitim ve 6gretimin etkin bir sekilde siirdiiriilmesine
yonelik olarak 1 Tiirk¢e Egitimi, 5 Tiirk Dili ve Edebiyati ve 1 Tiirkoloji/dilbilimi uzmani
olmak tizere toplam yedi 6gretim elemani gorevlidir. Bu 6gretim elemanlarinin her biri
alaninda uzman, uzun ve kokli bir deneyime sahip ve gelismeye acgik kimselerdir. (Kamt
6.2.1). Dersler 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore dengeli bir sekilde dagitilmistir
(Kanit 6.2.2).

Kanitlar:
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Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi1 linki

https://egitim.mcbu.edu.tr/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi/turkce-
ogretmenligi.31303.tr.html

Kanit 6.2.2. Anabilim Dali1 Ders Dagilim Listesi
6.3. Atama ve Yiikseltme

e Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, ‘Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Yonergesi’ nde belirtildigi sekilde yapilmaktadir
(Kamt 6.3.1; Kamt 6.3.2). Ogretim iiyesi kadrolarina atamalarda “Akademik Etkinlik
Degerlendirme Formu” (Kamit 6.3.3) kullanilarak hazirlanan ve ayni zamanda adayin
basvurdugu kadroda gerceklestirmeyi hedefledigi katkilarimi igeren bir niyet mektubunun
(Kamt 6.3.4) da eklendigi bagvuru dosyalar1 “Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu”
(Kamit 6.3.5) tarafindan degerlendirilerek “Birim Akademik Etkinlik Degerlendirme
Komisyonu Raporu” seklinde sunulur. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve goérevlendirme
siireg ve kriterleri belirlenmis olup ilgili siire¢ ve kriterlerde akademik liyakat gozetilerek
uygulanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 6.3.1. MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Y&nergesi Linki

https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

Kamt 6.3.2. MCBU Ogretim iiyesi disindaki ogretim elemani kadrolarna Yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile girig sinavlarmna iliskin usul ve esaslar Hakkinda
yonetmelik linki:

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28947&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 6.3.3. Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu Linki:

https://personel.cbu.edu.tr/formlar-ve-dokumanlar/formlar.5574.tr.html

Kanit 6.3.4 Niyet mektubu _06zgelecek- is plani- kariyer plan1_ Linki:

https://apiozdegerlendirme.mchbu.edu.tr/Storage/316041/387/GostergeCevapProofFiles/Kan%
C4%B1t%206.3.d..pd

Kanit 6.3.5 Birim Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu Raporu Linki:

https://apiozdegerlendirme.mchu.edu.tr/Storage/316041/387/GostergeCevapProofFiles/Kan%
C4%B1t%206.3.b..pdf

6.4. Siirekli Tyilestirme

e Anabilim Dali 6gretim kadrosu yukarida belirtilen atama ve yilikselme kriterleri
cergevesinde yapilmakta, ihtiya¢ halinde yeni 6gretim elemanm: alimi yapilmakta, yiikselme
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kriterlerine gore de mevcut 6gretim elemanin yiikselme islemleri yapilmaktadir. Son bes yil
icerisinde 1 Dogent ve 2 Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna yiikselme atamasi yapilmistir. Ogrenciler
Universitenin UBS Sitemi {izerinden almis olduklari dersleri ve &gretim elemanini
degerlendirmekte ve puanlama yapmaktadir (Kamt 6.4.1). Istek ve sikayetlerini burada acik¢a
dile getirebilmektedir. Ogrenciler ayrica Universite web sayfasindan dekan ve rektdre mesaj
kismindan kolaylikla mesajlarini iletebilmektedir (Kamt 6.4.2, Kamt 6.4.3).

Kanitlar

Kamt 6.4.1. DERS ANKETI 2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR DONEMI
EGITIM FAKULTESI ELESTIREL OKUMA DERSI DEGERLENDIRME ANKETI

Kamit 6.4.2. Rektorliik mesaj linki

https://www.mcbu.edu.tr/rektoremesaj

Kamt 6.4.3. Dekana mesaj linki

https://eqitim.mcbu.edu.tr/formasyon-iletisim/dekana-mesaj.42834.tr.html

7. ALTYAPI

7.1. Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

e Tiirkce Egitimi lisans programimin kullandigi siniflar ve diger teghizat egitim
amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardime1 olacak niteliktedir. Dersliklerde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi,
dersi veren Ogretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile
ergonomik 0grenci masalar1 ve siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve 0gretimin verimli
bir sekilde siirdiiriilebilmesi agisindan uygun bir atmosfere sahiptir. Fakiilte blinyesinde yer
alan teorik egitim amagli dersliklerin kapasitesi yeterli diizeydedir. Fakiiltedeki her katta
ogrencilerin ders ¢aligsabilecekleri ¢calisma alanlari mevcuttur. Derslik ve dersliklerin kapasitesi
asagidaki tabloda yer almaktadir:

Derslik Ogrenci Derslik Ogrenci
Blok Kapasitesi Blok Kapasitesi
B B1 55 C Cl 31

B B2 52 C C2 32

B B3 20 C C3 31

B B4 20 C C4 32

B B5 20 C C5 61

B B6 20 C Co6 30

B B7 20 C C7 30

B B8 50 C C8 30

B B9 37 C C9 30

D D1 X C C10 30
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D D2 X C Cll 30
D D3 X D D8 20
D D4 32 D D9 36
D D5 33 D DI0 36
D D6 34 D DI1 32
D D7 53 D D13 32
D D17 50 D DI5 20

Ogretim planinda yer alan Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersi kapsaminda kullanilan
fakiiltemiz biinyesinde 4 bilgisayar laboratuvart:

Bilgisayar Lab. 1 Ogrenci Kapasitesi | 25
Bilgisayar Lab. 2 Ogrenci Kapasitesi | 25
Bilgisayar Lab. 3 Ogrenci Kapasitesi | 25
Bilgisayar Lab. 4 Ogrenci Kapasitesi | 20

7.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

e Egitim Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar
ve ¢esitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecgirebilecekleri fakiilte kantini
bulunmaktadir. Fakiilte bah¢esinde kamelyalar bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer
alan liniversite 0grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis olarak Merkezi 1 Yemekhane, 1
kapali spor salonu, 1 acik tenis kortu, 2 hali ¢im saha 1 spor salonu ve 1 kantin de 6grencilerin
sosyallesmesi i¢in hizmet vermektedir.

e Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Basri Kogyigit Kiiltiir Merkezi 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin kendilerine ait olan genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofislerde kisisel ¢alisma masasi, masaiistii bilgisayar, diz istii bilgisayar
(6gretim tiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, internet,
telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Saglanan bu
donanimlar gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse Ogretim amacl
derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir. Ofisler gerektiginde
ogrenciler ile grup olarak galismaya da uygun sekilde oldukca genis ve havadardir. Ogretim
elemanlarinin ofisleri gorevliler tarafindan diizenli olarak temizlenmektedir. Ofisler dersliklere
yakindir, 6grencilerin ihtiyag duyduklarinda 6gretim elemanlarma kolayca erisebilecekleri
sekilde konumlandirilmistir.

e Ayrica Ogrenciler fakiilte bilinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci topluluklart ve
kuliiplerine katilmaktadir. Bu topluluk ve kuliipler; 6grencilerin bireysel yeteneklerini
gelistirmek, ders disi etkinlikleri gergeklestirmelerine olanak sunmak, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilamak, 6grencilere takim halinde caligsabilme firsati sunmak vb. amaglarla
tamamen 6grencilerin girisimleri ile kurulmustur (Kanit 7.2.1).

Kanitlar:
Kamt 7.2.1. Ogrenci Kuliipleri Listesi
https://sks.mcbu.edu.tr/db images/file/ogrenci-kulupleri-listesi-18705TR.xIsx
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7.3. Kiitiiphane

e Celal Bayar Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ve Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi
gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri
haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayist ile
calismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse
uluslararasi standartlar takip edilerek, tiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir.
Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢cinde bulunan genel
calisma alanlar;, MCBU Merkez Kiitiiphanede 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu
hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir (Kanit 7.3.1).

e Universite biinyesinde akilli kiitiiphanecilik sistemi olusturulmus ve kiitiiphaneye
uzaktan erisim imkan1 saglanmis (Kanit 7.4.3) ve Incities, WOS, Scopus gibi veri tabanlari
kullanima (Kamt 7.3.2; Kanit 7.3.3) acilmistir. Demirci yerleskesinde ingaati devam eden
yeni kiitliphane ve gozlemevi binasi bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesinin sahip oldugu
O0grenme ortam ve kaynaklarina ait raporda Fiziksel Yap1 ve Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
basliginda yayinlanmastir.

Kanitlar:

Kamt 7.3.1. MCBU Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Listesi

Kamit 7.3.2. MCBU Kiitiiphaneleri linki
https://yordam.mcbu.edu.tr/yordam/

Kamt 7.3.3. MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
https://kutuphane.mcbu.edu.tr

7.4. Ozel Onlemler

e Fakiiltemiz ana kapisinda yer alan giivenlik gorevlilerimiz giris ve ¢ikiglarda kontrolleri
saglamakta ve gerekli giivenlik énlemlerini almaktadirlar. Ogrenci Kimlik kartlar1 ile girislere
izin verilmektedir (Kamt 7.4.1.). Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca
giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Ayrica bina ici ve ¢evresi 23 adet glivenlik kamerasi ile
24 saat izlenmektedir.

e Manisa Celal Bayar Universitesi Engellilere yonelik ger¢eklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir (Kamt 7.4.2). Bu kapsamda fakiilte ve
iiniversite genelinde engelliler icin genis capli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Akademik
birim sorumlular1 araciligiyla tedbir ve ¢oziimler hizli bir bigimde yapilmaktadir (Kanit 7.4.3).
Manisa Celal Bayar Universitesinde okumakta olan engelli dgrencilerimizin kiitiiphane
hizmetinden daha iyi yararlanabilmesi i¢in Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
biinyesinde EBES (Engelsiz Bilgi Erisim Servisi) ¢alismalan yiirtitilmektedir (Kanit 7.4.4).
Fakiilte binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gosteren
kabartmal1 yonlendirme sistemleri, bina giriginde tekerlekli sandalye rampasi ve bina igerisinde
bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde iist katlara ¢ikmasi i¢in
kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile
ulagilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayn1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve diger
engelli bireyler i¢in tasarlanmis ekipman i¢in kolay hareket imkani saglamaktadir.
Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir ve engelliler icin fakiilte
genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur (Kanit 7.4.5).
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Kanitlar:

Kamit 7.4.1. Ogrenci Kimlik Kart1 Ornegi

Kanit 7.4.2. MCBU Engelliler Dayanisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/yonetim/akademik-birim-sorumlulari.2386.tr.html

Kamit 7.4.3 MCBU Engelliler Dayanisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.4.4. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Engelsiz Bilgi Erisim Servisi
https://ebes.cbu.edu.tr/anasayfa

Kanit 7.4.5. Engelsiz MCBU Tanmitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

7.5. Siirekli Tyilestirme

e Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat, Bilgisayar ve Enformatik Altyapsi,
Kiitiiphane, Ozel Onlemler basliklart igin bir énceki 6zdegerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmasi bulunmamaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Tiirkge Egitimi programi, gereksinimlerini karsilamak igin yeterli sayida destek personeline
sahiptir ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
gerceklestirmeye destek olacak nitelikte ve yeterli sayidadir. Teknik ve idari hizmetlerde
toplamda 36 personel gorev yapmaktadir (Kanit 8.1.1).

Kamitlar: Kamt 8.1.1. Egitim Fakiiltesi idari Personel Listesi

8.2. Siirekli Tyilestirme

Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri baslig1 kapsaminda, dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasi yapilmamastir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyon yapisi; rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stire¢lerinin, program c¢iktilarini
gerceklestirme ve egitim amaclarina ulagmay1 destekleyecek sekilde diizenlenmesi esasina
dayanmaktadir. Tiirk¢e EZitimi programi, bu yapi icerisinde yer almakta ve Egitim Fakiiltesi
biinyesinde diizenlenmektedir (Kamt 9.1).

9.1. Siirekli Tyilestirme

Boliim baskaninin koordinatorliigiinde, tiim komisyonlar ve bdoliim/program sorumlulari
arasinda siirekli bir iletisim ve iyilestirme ¢aligmalar takip edilmekte ve yonlendirilmektedir.
Fakiilte genelinde 6grenciler ve personelle etkin bir iletisim ag1 kurulmustur. Bu iletisim agi;
fakiilte binalarindaki panolar, toplu mesajlasma sistemleri, e-posta, fakiilte sosyal medya
hesaplari, UBS, web sitesi ve Microsoft Teams gibi ¢esitli araglar araciligiyla saglanmaktadir.

e Fakiilte Yonetimi seffaflik, is birligi ve ulasilabilirlik ilkeleriyle 6n plana ¢ikmaktadir.
Fakiiltemizde Kanunlar, Y&netmelikler, Genelgeler, YOK, MCBU Rektorliigii ve Yonetim
Organlar1 tarafindan alinan kararlar ve fakiilte Ozelinde, ortaya c¢ikan gereklilikler
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dogrultusunda Fakiilte Dekanlifinca cesitli kurullar ve komisyonlar (Kamit 9.2.)
kurulmaktadir. Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali’ndaki 6gretim elemanlar1 olusturulan kurul ve
komisyonlarda (Kamt 9.2.) aktif olarak yer almaktadir. Kurul ve komisyonlarin
olusturulmasinda boliim temsiliyeti, uzmanlik alanlari, deneyimler dikkate alinirken personel
arasinda adil bir dagilim da g6z Onilinde bulundurulmaktadir. Fakiiltemizdeki kurul ve
komisyonlar dekan yardimcilar1 koordinasyonunda Fakiilte Dekanina bagli olarak ¢alismalarini
stirdiirmektedirler.

Kanitlar:
e Kamt 9.1.1. 2024-2025 Tiirk¢e Egitimi Programi Oryantasyon Sunumu (Bolim
Organizasyon Semast)

e Kamt9.1.2. 22.10.2024-881463 sayili Giincellenmis Komisyon Gorevlendirmesi

Gelistirme Alanlari

Programin is akis diyagramlar1 heniiz olusturulmamis olup siire¢lerin gorsellestirilmesi ve
verimliligin artirilmasi agisindan gelistirilmesi gereken bir alan olarak goriilmektedir. Ayrica,
programin gelecek senaryolari hentiiz belirlenmemis olup, bu durum stratejik planlama ve uzun
vadeli gelisim agisindan bir iyilestirme alani olarak ele alinabilir.

10. SONUC

Tiirkge Egitimi programi, dgrencilerin ¢agdas dgretim yontemleri ve pedagojik becerilerle
donanmuis, ulusal ve uluslararasi egitim standartlarina uygun 6gretmenler olarak yetismelerini
amaglayan bir miifredatla yapilandirilmistir. Programin temel hedefi, 6grencileri yalnizca alan
bilgisi ile degil, 21. ylizy1l becerileriyle de donatarak onlar1 gelecegin nitelikli egitimcileri
olarak hazirlamaktir. Elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢dzme ve etkili iletisim gibi
yetkinlikler, programin oncelikli kazanimlari arasindadir. Miifredat, zorunlu ve segmeli dersler
arasinda dengeli bir dagilim sunarak ogrencilere alanlarinda derinlemesine bilgi kazanma ve
uygulamali deneyim elde etme imkani saglamaktadir. Ogretmenlik pratigi ve seminerler
araciligiyla Ogrenciler, simf i¢i uygulamalarda ger¢ek diinya deneyimleri edinmektedir.
Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlari, 6grenme siirecinde aktif katilim tesvik ederek
ogrencilerin mesleki becerilerini giiglendirmektedir.

Tiirk¢e Egitimi programu, siirekli gelisimi ve paydaslardan alinan geri bildirimlerle desteklenen
dinamik bir yapidadir. Bu geri bildirimler, programin giincel egitim gereksinimlerine uygun
olarak diizenlenmesine katki saglamakta, egitim kalitesini artirmaktadir. Program,
ogrencilerine hem teorik bilgi hem de pratik beceriler kazandirmay1 hedefleyerek onlar1 egitim
diinyasinda basarili bir sekilde yer alabilecek yetkin 6gretmenler olarak yetistirmektedir.
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